Servidor puablico municipal - Progressao horizontal
- Curso de especializagao /ato sensu - Instituicéo
nao credenciada pela Capes - Exigéncia do art. 6°,
§ 19, inciso |, da Lei n® 7.969/2000, modificado
pelo art. 4° da Lei n° 9.465/2007 -
Desarrazoabilidade - Portaria n® 328/2005 do
Ministério da Educagao - Indeferimento da
progressao - Descabimento

Ementa: Apelagéo civel. Reexame necessério conhecido
de oficio. Progresséo na carreira por nivel de escolari-
dade. Requisitos da Lei Municipal n® 7.969/00, com alte-
racdo dada pela Lei n® 9.465/2007. Credenciamento
da instituicdo junto & Capes. Pés-graduacéo lafo sensu.
Desnecessidade. Manutengéo da sentenca.

- Os certificados de conclusdo dos cursos de pos-
-graduacéo possuem presuncdo de veracidade quanto as
informacées neles contidas.

- A progressdo horizontal na carreira dos profissionais da
educacdo do Municipio de Belo Horizonte ocorre desde
que preenchidas as condicées previstas no § 1° do art. 6°
da Lei Municipal n® 7.969/00, com redacéo dada pelo
§ 1°do art. 4° da Lei n® 9.465/07.

- A exigéncia de cadastramento da instituicdo de ensino
junfo & Capes ndo se aplica aquelas que ministrem
cursos de especializacdo lafo sensu, consoante Portaria
n° 328/2005 do Ministério da Educacéo.

APELACAO CIVEL N° 1.0024.11.056461-4/001 -
Comarca de Belo Horizonte - Apelante: Municipio de Belo
Horizonte - Apelado: Rodrigo Pires Ramos - Relator: DES.
AFRANIO VILELA

Acérddo

Vistos etfc., acorda, em Turma, a 2% Camara Civel
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, na
conformidade da ata dos julgamentos, & unanimi-

dade, em REEXAME NECESSARIO, CONHECIDO DE

OFICIO, CONFIRMAR A SENTENCA, PREJUDICADO O
RECURSO VOLUNTARIO.

Belo Horizonte, 11 de dezembro de 2012. - Afranio
Vilela - Relator.

Notas taquigréficas

DES. AFRANIO VILELA - Em exame recurso de
apelacdo aviado contra a r. sentenca de f. 59/64, que,
nos autos da acdo ordindria ajuizada por Rodrigo Pires
Ramos em desfavor do Municipio de Belo Horizonte,
julgou procedente o pedido inicial para determinar que o
réu conceda a progressao horizontal ao autor, elevando-o
na tabela de vencimentos em 01 nivel. Condenou, ainda,
o enfe pUblico ao pagamento das diferencas salariais,
com incidéncia de juros e correcdo monetdria e em hono-
rarios advocaticios fixados em R$ 1.000,00 (mil reais).

Nas razdes recursais de f. 65/87, sustenta o
apelante que a competéncia para definir os critérios de
ascens@o profissional do servidor municipal ndo é do
Ministério da Educacgédo, mas do Municipio ao qual estd
vinculado. Afirma que as Leis Municipais n® 7.235/96 e
7.969/00 estabelecem os requisitos que devem ser aten-
didos para o deferimento da progresséo, sendo que, no
caso do apelado, esses requisitos ndo foram cumpridos.
Alega que, no caso especifico da progresséo por escola-
ridade, vige o art. 6° da Lei n°® 7.969/00, com redacédo
dada pela Lei n® 9.465/07. Aduz que a Lei n® 9.815/10
exige que, para o deferimento da progresséo por escolari-
dade, relativa ao curso de especializacéo lato sensu, esse
curso tenha sido ministrado por instituicdo que mantenha
programa de pés-graduacdo recomendado pela Capes
ou por instituicdo de ensino conveniada ao Municipio de
Belo Horizonte.

Contrarrazées em f. 76/87, pela manutencdo
da sentenca.

| - Da remessa oficial.

Conheco de oficio do reexame necessdrio, uma vez
que o processo se amolda & previsdo do art. 475, | e
§ 1°, do CPC.

E, na espécie, embora o valor da causa para fins
de alcada seja de R$ 1.000,00 (mil reais), certo é que
a sentenca é iliquida, sendo, pois, inaplicavel o § 2° do
art. 475 do CPC.

Assim, de oficio, conheco do reexame necessdrio,
presentes os pressupostos de admissibilidade.

Cinge-se a confrovérsia em verificar se o apelado,
servidor publico municipal, preencheu os requisitos para
a progressdo horizontal, em um nivel, em virtude da
conclus@o do curso de especializacdo em Gestdo Escolar,
pela Universidade Castelo Branco, realizado no periodo
de 14.04.2008 a 12.04.2009.

Dispée o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Belo Horizonte - Lei Municipal n® 7.169/96
- em seus arts. 91, 94 e 95, acerca da progressdo por
nivel de escolaridade:
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Art. 91. Para candidatar-se & progressdo profissional, o
servidor atenderd aos seguintes requisitos:

| - encontrar-se no exercicio do cargo;

Il - ter, no minimo, 913 (novecentos e treze) dias e, no maximo,
1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de exercicio no cargo,
conforme dispuser o Plano de Carreira respectivo, sem haver
faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de 5 (cinco)
dias a cada ano, observados, ainda, os critérios de assidui-
dade e pontualidade.

Il - ter sido avaliado segundo os seguintes critérios:

a) desempenho satisfatério das atribuigdes do cargo;

b) participacdo em atividades de aperfeicoamento profis-
sional relacionadas com as atribuigées especificas do cargo;
c) disponibilidade para discutir questées relacionadas com
as condicées de trabalho e com as finalidades da adminis-
tragdo publica;

d) elaboragdo de trabalho ou pesquisa visando ao melhor
desempenho do servico publico;

e) iniciativa na busca de opcdes para melhor desempenho
do servico;

f) producdo intelectual do servidor, apurada na forma do
regulamento desta Lei, no qual poderdo ser consideradas,
entre outros dados, frequéncia a cursos ou atividades de
aperfeicoamento e publicacées relacionadas com o exercicio
do cargo;

g) observancia de todos os deveres inerentes ao exercicio
do cargo.

[-]

Art. 94. O servidor somente poderd ascender a 1 (um) nivel
por avaliagdo.

Art. 95. Fica excetuado da regra do artigo anterior e do prazo
a que se refere o inciso Il do art. 91, conforme estabelecer o
Plano de Carreira respectivo, o servidor que alcancgar titulo
de escolaridade superior aquele exigido para o seu cargo e
a ele diretamente relacionado, observada a regra do art. 91.

Aseu turno, a Lei n® 7.235/96, que instituiu o Plano

de Carreira dos Servidores da Educagéo da Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte, ndo dispds sobre a ascenséao
na carreira em virtude da conclusdo de curso de espe-
cializacdo, mas, tdo somente, em caso de doutorado e
mestrado (art. 9°).

Todavia, sobreveio a Lei Municipal n® 7.969/00, a

qual possibilitou a progress@o na carreira dos Servidores
da Educacdo que concluiram curso de especializacdo.

Segundo o art. 6° da mencionada lei, em sua

antiga redacéo:
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Art. 6° Para os fins da concessdo dos niveis de vencimentos
previstos nos incisos | e Il do art. 9° da Lei n® 7.235/96
quando da aquisicdo de fitulo de escolaridade superior ao
exigido ao do respectivo cargo, ficam excetuados do cumpri-
mento da regra do art. 91 da Lei n® 7.169/96 os ocupantes
dos cargos efetivos da Area de Atividades de Educacdo que
tenham concluido curso de doutorado, com tese aprovada,
ou mestrado, com dissertacdo aprovada, cujo conteddo seja
diretamente relacionado &s suas atribuigées, nos termos do
regulamento desta Lei.

§ 1° Aplica-se a regra prevista no caput ao servidor nele
mencionado que, nos fermos e nos prazos previstos no regu-
lamento desta Lei, for aprovado em curso de especializacdo
que satisfaga, no minimo, 3 (trés) das seguintes condicées:

| - curso ministrado por instituicdo que mantenha programa
de pés-graduacdo credenciado pela CAPES;
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Il - curso cuja qualificacéo profissional minima exigida para o
corpo docente seja o titulo de Mestre;

Il - curso com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas presenciais;

IV - curso que exija monografia apreciada por banca que
possua, no minimo, titulo de Mestre;

V - curso oferecido por instituicdo de nivel superior que
ministre cursos de pés-graduagdo na mesma drea de estudo
hd, no minimo, 5 (cinco) anos.

§ 2° Atendidas as condicbes e os prazos estabelecidos no
regulamento desta Lei, o servidor fard jus a 01 (um) nivel na
Tabela de Vencimento prevista para o seu cargo por curso de
especializacdo em que for aprovado (Grifei).

Todavia, a Lei n® 7.969/00 foi alterada pela Lei

n° 9.465/2007, que prevé o seguinte:

Art. 4° O art. 6° da Lei n°® 7.969, de 31 de marco de 2000,
passa a vigorar com a seguinte redacdo:

‘Art. 6° Para os fins da concessdo dos niveis de vencimentos
previstos nos incisos | e Il do art. 9° da Lei n°® 7.235/96,
quando da aquisicdo de fitulo de escolaridade superior
ao exigido para o respectivo cargo publico efetivo, ficam
excetuados do cumprimento da regra do art. 91 da Lei
n® 7.169/96 os ocupantes dos cargos publicos efetivos da
Area de Atividades de Educacdo que tenham alcancado a
estabilidade prevista no art. 41 da Constituigdo Federal e que
tenham concluido curso de doutorado, com tese aprovada,
ou mestrado, com dissertagdo aprovada, cujo contetdo seja
diretamente relacionado as suas atribuigdes, nos termos do
regulamento desta Lei.

§ 1° Aplica-se a regra prevista no caput deste artigo ao
servidor estdvel nele mencionado que, nos termos e nos
prazos previstos no regulamento desta Lei, for aprovado e
certificado em curso de especializacdo lato sensu que satis-
faca simultaneamente as seguintes condicées:

| - curso ministrado por instituigGo que mantenha programa
de pés-graduacdo credenciado pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES -, ou
curso ministrado por instituicGo que mantenha programa de
poés-graduagdo e que seja conveniada com o Municipio de
Belo Horizonte para o oferecimento de cursos de interesse
da Municipalidade;

Il - curso cuja qualificacdo profissional minima exigida para o
corpo docente seja o titulo de mestre;

Il - curso com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas presenciais efetivas, devidamente comprovadas;

IV - curso que exija monografia ou trabalho de concluséo
apreciado por banca que possua, no minimo, titulo de mestre;
V - curso oferecido por instituicdo de nivel superior que
ministre cursos de pds-graduacdo na mesma drea de estudo
hd, no minimo, 5 (cinco) anos;

VI - pertinéncia temdtica da monografia ou do trabalho de
conclusdo do curso com as atribuicdes do seu cargo efetivo;
VIl - compatibilidade entre o perfodo de frequéncia ao curso e
a jornada didria do servidor, excetuada a hipétese de fruigao
de licenca para tal finalidade.

§ 2° Aplica-se a regra prevista no caput deste artigo ao
servidor estdvel nele mencionado que, nos termos e nos
prazos previstos no regulamento desta Lei, for aprovado e
certificado em curso de especializagéo lato sensu & disténcia,
cujo contetdo esteja diretamente relacionado as atribuicdes
do seu cargo publico efetivo e que satisfaca as condicées
estabelecidas nos incisos do § 1° deste artigo, excetuada a
hipétese do inciso ll.



§ 3° Atendidas as condigdes e os prazos estabelecidos no
regulamento desta Lei, o servidor fard jus a 1 (um) nivel na
tabela de vencimentos prevista para o seu cargo por curso de
especializagdo em que for aprovado, observado o disposto
no § 1° do art. 9° da Lei n® 7.235/96.

A espécie, aplica-se a Lei Municipal n® 9.465/2007,
publicadaem 10.12.2007, pois o curso de pés-graduacéo
foi realizado no periodo de 12.04.2008 a 12.04.2009,
e o requerimento de progressdo na carreira foi feito em
14.12.2009, f. 16, posteriormente, portanto, & vigéncia
da sobredita lei.

Consoante o art. 4° da referida norma, exige-se
do servidor, que pretenda a progresséo, a comprovagao
simulténea dos requisitos, dentre os quais que o curso seja
ministrado por instituicGo que mantenha programa de
pés-graduacdo credenciado pela Capes (Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior), ou
que seja conveniado com o Municipio de Belo Horizonte.

Todavia, essa exigéncia é desarrazoada, visto que
ds instituicdes que ministram cursos de especializacéo lato
sensu ndo se impde o cadastramento junto & Capes.

Com efeito, o credenciamento de instituicdes de
educacgdo superior (IES) no Ministério da Educacdo (MEC)
é condicdo bésica para inicio das atividades, as quais
devem solicitar o credenciamento junto ao MEC, de
acordo com sua organizag@o académica, sendo creden-
ciadas como: faculdades, centros universitarios e univer-
sidades. Inicialmente, a instituicdo é credenciada como
faculdade. O credenciamento como universidade ou
centro universitdrio, com as respectivas prerrogativas de
autonomia, depende do credenciamento especifico de
instituicdo j& credenciada, em funcionamento regular e
com padrdo satisfatério de qualidade. O primeiro creden-
ciamento tem prazo méximo de trés anos, para facul-
dades e centros universitarios, e de cinco anos, para as
universidades. O recredenciamento deve ser solicitado
pela IES ao final de cada ciclo avaliativo, junto & secre-
taria competente.

O reconhecimento/credenciamento da instituicéo
na Capes, segundo informacdes obtidas no sitio www.
capes.gov.br, somente é deferido a instituicdes que minis-
trem cursos de especializac@o stricto sensu (mestrado e
doutorado), o que ndo é o caso do apelado, cujo curso
frequentado foi lafo sensu.

A auséncia de credenciamento da instituigéo junto
a Capes ndo justifica o indeferimento do pedido de
progressdo horizontal, porquanto ndo serve para descons-
tituir o curso frequentado pelo servidor, mormente porque
os demais requisitos, pertinentes & frequéncia, apresen-
tagGo de monografia apreciada por banca que possua,
no minimo, titulo de mestre, dentre outros de igual rele-
véncia para a validade do curso, foram observados.

Ademais, a Portaria n° 328/2005 do Ministério
da Educacdo, que dispde sobre o cadastro de cursos de
Pés-Graduacdo lato sensu e que define as disposicoes
para sua operacionalizacdo, ndo exige que as instituicdes

de ensino que ministrem esses cursos sejom cadastradas
na Capes.
Néo fosse isso, depreende-se do certificado de
f. 17-v. que a Universidade Castelo Branco é credenciada
pelo Ministério da Educacéo pela Portaria n® 874/2006.
Conclui-se pela auséncia de plausibilidade no ato
de indeferimento do pedido de progressdo formulado
pelo apelante, tendo por justificativa o descumprimento
da exigéncia de cadastramento da instituicdo na Capes.
Quanto as demais exigéncias da lei, desnecessario
adentrar a discussdo, uma vez que as partes se ativeram
& questdo referente & necessidade ou ndo de credencia-
mento da instituicdo na Capes, ndo podendo o julgador,
neste momento, analisar o cumprimento dos demais,
porquanto as partes ndo se manifestaram nesse sentido.
Some-se a isso o fato de que a justificativa para
o indeferimento administrativo do pedido de progresséo
teve por fundamento Unico o ndo cumprimento do inciso
[, § 1°, do art. 6° da Lei n® 7.969/2000, o que leva &
presuncdo de que os demais requisitos foram cumpridos.
Em assim sendo, entendo que a sentenca ndo
merece reparos, devendo ser reconhecido ao apelado o
direito & progresséo.
Isso posto, de oficio, conheco da remessa oficial e
confirmo a sentenca, prejudicado o recurso voluntério.
Custas, ex lege.

DES. RAIMUNDO MESSIAS JUNIOR - De acordo
com o Relator.

DES.® HILDA MARIA PORTO DE PAULA TEIXEIRA DA
COSTA - De acordo com o Relator.

Sumula - EM REEXAME NECESSARIO, CONHECIDO

DE  OFICIO, CONFIRMARAM A SENTENCA,
PREJUDICADO O RECURSO VOLUNTARIO.
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