Acao de cobranca - Servidor publico - Exoneracéo
- Estagio probatorio nao concluido - Estabilidade
nao adquirida - Verbas salariais - Previsao na CLT

- Inaplicabilidade - Indenizagao -
Auséncia de direito

Ementa: Apelacdo. Acéo ordindria de cobranca. Servidor
publico. Exoneracdo. Estdgio probatério ndo concluido.
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Estabilidade ndo adquirida. Verbas de natureza salarial.
Previsdo na CLT. Inaplicabilidade. Indenizacé@o. Auséncia
de direito. Sentenca mantida.

- Mantém-se a sentenca que julga improcedente o pedido
de pagamento de verbas salariais exclusivas das rela-
coes de trabalho submetidas & Consolidacéo das Leis

do Trabalho.

- Improcede o pedido do autor relativo & declaracdo de
estabilidade no servico publico quando sua exoneracéo,
precedida do devido e regular procedimento administra-
tivo, dd-se ainda na fase de estdgio probatério.

APELACAO CIVEL N° 1.0702.07.401550-5/001 -
Comarca de Uberlandia - Apelante: Aparecida Maria
Gomes Rodrigues - Apelado: Municipio de Uberlandia -
Relator: DES. KILDARE CARVALHO

Acérdéo

Vistos etc., acorda, em Turma, a 3 Camara Civel
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, na
conformidade da ata dos julgamentos, & unanimidade,
em NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Belo Horizonte, 12 de abril de 2012. - Kildare
Carvalho - Relator.

Notas taquigrdficas

DES. KILDARE CARVALHO (Relator) - Trato de
recurso de apelacdo interposto contra a r. sentenca de
£.186/190, da lavra do MM. Juiz da 1¢ Vara de Fazenda
Piblica e Autarquias da Comarca de Uberlandia, que
julgou improcedentes os pedidos iniciais formulados
nos autos da acdo de cobranca (“reclamatéria traba-
lhista”) que Aparecida Maria Gomes Rodrigues move
em desfavor do Municipio de Uberlandia, condenando
a autora, ainda, nos &nus da sucumbéncia, observado,
contudo, o disposto na Lei n® 1.060/50.

Inconformada, pugna a apelante, em preliminar,
pela cassacdo da sentenca, com o retorno dos autos &
insténcia de origem, para que seja reaberta a fase instru-
téria, oportunizando-lhe a producdo das provas reque-
ridas, sob pena de violacdo as garantias constitucio-
nais da ampla defesa e do contraditério. No mérito, pela
reforma do julgado, de modo que sejam acolhidos, na
integra, os pedidos formulados na peca vestibular. Para
tanto, aduz ser contraditéria e confusa a conclusdo
obtida pelo laudo pericial, no sentido de que a doenca
pela qual estd acometida ndo tem cardter ocupacional.
Sustenta, ainda, ser nulo o procedimento administrativo
que culminou a sua exoneracéo.

Sem preparo, visto que concedidos & apelante os
beneficios da assisténcia judicidria gratuita.

Contrarrazées as f. 202/225.

Manifestacéo da Procuradoria de Justica & f. 231,
pela desnecessidade de sua intervencdo no feito.
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Este o relatério, passo a decisdo.

Conheco do recurso, presentes os pressupostos
para sua admissdo.

Ao que consta dos autos, Aparecida Maria Gomes
Rodrigues tomou posse no cargo de Agente de Servicos
Gerais Classe AGE - A Nivel 1, junto ao Municipio de
Uberlandia, aos 07.08.2003, vindo a ser exonerada,
ainda no perfodo de estdgio probatério, aos 01.02.2006,
apds realizacdo de regular procedimento administrativo,
no bojo do qual restou atestada a inaptiddo fisica da
servidora para o trabalho, tendo sido sugerida e acolhida
sua exoneracdo do cargo. Frise-se que, como se infere do
processado, a autora/servidora, devidamente intimada,
ndo se manifestou no referido processo administrativo.

Em rozéo de sua exoneracdéo, moveu a servidora
a presente acdo, por meio da qual requereu a conde-
nacdo do Municipio de Uberlandia ao pagamento das
seguintes verbas: a) “indenizacéo da estabilidade provi-
séria, compreendendo os 12 meses de salério e 12/12 de
13° salério”, no importe de R$ 4.044,82; b) “12/12 férias
+ 1/3, no valor de R$ 414,86; c) “FGTS + 40% sobre
o periodo acidentdrio”, num total de R$ 453,02; d) inde-
nizacdo por danos morais, no valor de R$ 62.228,00.
Requereu, ainda, a procedéncia do pedido de “reinte-
gracdo ao frabalho”.

Ao fundamento de que o procedimento administra-
tivo que culminou na exoneracéo da autora por inaptidéo
fisica para o trabalho néo restou maculado por qualquer
vicio, foram julgados improcedentes os pedidos formu-
lados pela autora, dando ensejo, assim, & interposicéo do
presente apelo, que, pelos motivos a seguir expostos, ndo
merece ser acolhido.

De infcio, tenho por bem rechacar a preliminar de
nulidade do feito, por suposto cerceamento de defesa.

Isso porque, de uma leitura detida do processado
e, ainda, atenfo & conclusdo obtida pelo laudo pericial
juntado aos autos, ndo é preciso muito esforco para se
concluir ser indtil a producdo de prova oral, em audi-
éncia, a qual insiste a autora/apelante em realizar.

Nao bastasse isso, o préprio desfecho dado &
demanda pelo Julgador monocrdtico, a partir da andlise
correta dos fatos levados ao seu conhecimento, deixa
evidente a desnecessidade de producéo de prova oral
neste feito.

Rejeito, assim, a preliminar de nulidade do feito.

No tocante ao mérito, como & antecipado, irrepa-
ravel o comando judicial.

E que, a despeito da equivocada narrativa dos fatos
constantes da peca vestibular, infere-se que a andlise
do feito, tal como bem procedido pelo Magistrado de
origem, resume-se na afericdo da legalidade do processo
administrativo para avaliagdo de desempenho de um
servidor em estdgio probatério, o qual, apés concluir por
sua inaptidéo fisica para o trabalho, opinou pela exone-
racéo do servidor, o que foi acolhido pelo Chefe do Poder
Executivo municipal.



Vale dizer, a questdo é simples: aferida a inap-
tidéo fisica do servidor - em estdgio probatério - para o
trabalho, sua exoneracéo, apds processo administrativo
prévio, em que lhe foi dada oportunidade para defesa, é
medida imperativa.

Sobre o tema, a propédsito, confira-se o ensina-
mento de José dos Santos Carvalho Filho:

[...] a exoneracdo é a dispensa do servidor por interesse deste
ou da Administracéo, ndo havendo qualquer conotacéo de
sentido punitivo.

Logicamente, a Administracdo ndo é inteiramente livre
para promover a exoneracdo ex officio. Poderd fazé-lo em
frés casos:

a) quando o servidor, ocupante do cargo efetivo, néo satisfizer
as condicées do estdgio probatério; (Manual de direito admi-
nistrativo. 19. ed. rev., ampl. e atual. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2008, p. 599).

Sendo assim, constatada a incapacidade da servi-
dora, em regular procedimento administrativo, o qual
culminou em sua exoneracdo, ndo hé falar no direito &
percepcdo de verbas exclusivas das relacées de trabalho
regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
como pretendido pela apelante.

Por essas razdes - repita-se -, atestada, ainda na
fase do estdgio probatério, a inaptidéo fisica do servidor
para o trabalho, autorizadora de sua exoneracéo, resta
in0til a discussdo acerca da pretensa estabilidade da
apelante. Sobre o tema, alids, mais uma vez oportuna a
licdo extraida da obra de José dos Santos Carvalho Filho.
Confira-se:

Estabilidade é o direito outorgado ao servidor estatutdrio,
nomeado em virtude de concurso publico, de permanecer
no servico publico apés trés anos de efetivo exercicio, como
passou a determinar a EC n® 19/98, que alterou o art. 41 da
CF, pelo qual anteriormente era exigido o prazo de apenas
dois anos (op. cit., p. 593).

Feitas essas consideracdes, abre mao de reparos o
comando da sentenca de f. 186/190.

Posto isso, nego provimento ao recurso.

Custas recursais, pelo apelante, suspensa, contudo,
a exigibilidade da cobranca, nos termos do art. 12 da Lei

n° 1.060/50.

DES. DIDIMO INOCENCIO DE PAULA (Revisor) -

De acordo com o Relator.

DES.® ALBERGARIA COSTA - De acordo com

o Relator.

Simula - NEGARAM PROVIMENTO AO RECURSO.
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