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Deficiente fisico - Aprovagéo em concurso publico
- Exame pré-admissional realizado por médicos
do trabalho - Inaptidao para o exercicio da funcéo
- Auséncia de motivacao - Negativa de posse
- Inobservancia do art. 43 do Decreto 3.298/99 -
Necessidade de avaliagao de aptidao por equipe
multifuncional durante o estagio probatorio -
Violacéo de direito liquido e certo - Seguranca
parcialmente concedida

Ementa: Reexame necessdrio e apelacdo civel. Mandado
de seguranca. Aprovac@o e nomeacdo em Concurso
publico. Deficiéncia comprovada. Aptiddo avaliada
com inobservancia dos preceitos do art. 43 do Decreto
n° 3.298/99. Pericia realizada antes do estdgio proba-
torio. Existéncia de direito liquido e certo. Ato ilegal.

- O exame de aptiddo do deficiente fisico aprovado em
concurso publico deve ser realizado por equipe multi-
profissional composta de trés profissionais capacitados e
atuantes nas dreas das deficiéncias em questdo, sendo
um deles médico, e trés profissionais integrantes da
carreira almejada pelo candidato, conforme estabelece
o art. 43 do Decreto n° 3.298/99, que regulamentou a
Lei n® 7.853/89.

- O evidente descumprimento da norma de regéncia refe-
rida, que exclui o candidato aprovado para o respectivo
cargo publico, configura flagrante ofensa ao principio da
legalidade e conduz a sua invalidacao.

- E assegurado ao candidato aprovado em vaga desti-
nada aos portadores de deficiéncia fisica que a sua
avaliagdo de compatibilidade no desempenho das atri-
buicées do cargo seja realizada pela equipe multiprofis-
sional e durante o estdgio probatério.

- Cumpre & Administracdo Piblica proceder & avaliacdo
de que trata o § 2° do art. 43 do Decreto n® 3.298/99
durante o perfodo de estdgio probatério do candidato.



APELACAO CIVEL/REEXAME NECESSARIO N° 1.0056.
11.007690-0/001 - Comarca de Barbacena - Remetente:
Juiz de Direito da 2° Vara Civel da Comarca de Barbacena
- Apelante: Municipio de Barbacena - Apelada: Marize
Fagundes Furtado - Autoridade coatora: Prefeito Municipal

de Barbacena - Relator: DES. VERSIANI PENNA
Acérdao

Vistos etc., acorda, em Turma, a 5% Camara Civel
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, na
conformidade da ata dos julgamentos, & unanimi-
dade, EM REFORMAR PARCIALMENTE A SENTENCA,
NO REEXAME NECESSARIO. PREJUDICADO O
RECURSO VOLUNTARIO.

Belo Horizonte, 26 de abril de 2012. - Versiani
Penna - Relator.

Notas taquigréficas

DES. VERSIANI PENNA (Relator) - Relatério.

Trata-se de mandado de seguranca impetrado
por Marize Fagundes Furtado contra atos da Prefeita
Municipal de Barbacena.

Consta dos autos que a impetrante se inscreveu em
concurso pUblico municipal para o provimento efetivo de
cargos para o Municipio de Barbacena. O cargo visado
pela autora era de Professor P1, e a inscricéo foi realizada
para concorrer a uma das vagas destinadas aos porta-
dores de necessidades especiais. O edital previa que o
candidato com necessidades especiais deveria encami-
nhar um laudo médico descrevendo a doenca acome-
tida. Afirmou a impetrante que cumpriu a deferminacéo e
posteriormente foi aprovada no certame. Relatou que em
janeiro de 2011 lhe foi encaminhado documento convo-
cando-a para assumir a vaga na posicéo de contratada a
partir de 1°.02.2011, até que o concurso fosse homolo-
gado e houvesse a sua nomeacdo.

Em 25.01.2011, a impetrante foi submetida &
pericia médica, realizada pelos médicos do trabalho do
Municipio, os quais concluiram pela sua inaptidéo para
o exercicio do cargo, sendo que, no dia 09.02.2011,
lhe foi encaminhado o oficio n°® 045/2011-CUS/SME,
instruido com cépias do laudo médico e Parecer Juridico
n® 015/2011 da Advocacia-Geral do Municipio, que se
postou pela impossibilidade de a impetrante assumir o
cargo de Professor P1.

Argumentou que a pericia realizada na Medicina
do Trabalho do Municipio néo esclareceu o porqué da
inaptidéo e os médicos néo sdo especialistas na drea de
neurologia. Relatou que é professora da Escola Estadual
Bias Fortes, onde exerce a funcdo de regente de classe,
apesar de sua deficiéncia. Dissertou que o Decreto
n° 3.298/99 dispde que, no caso de candidatos porta-
dores de deficiéncia aprovados em concurso publico, a
pericia serd realizada apenas durante o estdgio proba-
tério e com equipe multifuncional composta de 3 profis-
sionais da carreira almejada e 3 profissionais capacitados

e atuantes nas dreas das deficiéncias em questdo, sendo
um deles médico. Relata que a Prefeita Municipal de
Barbacena, no dia 09.04.2011, empossou os profes-
sores aprovados para o cargo de Professor P1, porém a
impetrante ndo foi empossada. Por fim, afirmou que existe
o direito liquido e certo, pois foi aprovada no certame.
Requereu, com pedido liminar, a seguranca para que a
Prefeita Municipal proceda & sua posse para o cargo de
Professor P1 e os beneficios da justica gratuita.

Alinicial de f. 02/09 é acompanhada de documentos
def. 11/107.

Ocorreu o aditamento da inicial para a inclusdo do
Municipio de Barbacena-MG no polo passivo (f. 10).

A liminar foi indeferida (f. 115/116).

Nas informacées, a autoridade coatora afirmou que
ndo houve ato ilegal ou abusivo responsavel por violar
direito liquido e certo. Disserfou que a deficiéncia da
impetrante, incapacidade funcional de cerca de 70% dos
movimentos finos da méo direita, a torna inapta para as
funcées de regéncia de classe. Relatou que o cargo de
Professor P1 possui como importantes funcées o auxilio
a alunos na escrita e o desenvolvimento de atividades no
quadro, tarefas que ficariam prejudicadas para a reque-
rente, devido & sua deficiéncia. Ressaltou que as funcoes
exercidas pela impetrante na Escola Estadual onde ela
trabalha sdo de apoio pedagdgico, ndo realizadas dentro
da sala de aula (f. 120/140).

O Ministério Publico opinou pela denegacdo da
seguranca (f. 144/151).

A sentenca de f. 153/166 concedeu a seguranca
para determinar que a impetrada mantenha o ato de
nomeacdo da impetrante e proceda & sua posse no
cargo, no prazo de 5 dias, aos fundamentos de que os
laudos que conclufram pela inaptiddo da impetrante
ndo foram elaborados em observéncia ao art. 43 do
Decreto 3.298/99, pois foram realizados somente por
dois médicos, e a compatibilidade entre a deficiéncia e
o cargo deveria ser avaliada durante o estdgio proba-
tério; afirmou que uma pessoa que possui a deficiéncia
em questdo é capaz de exercer a profissdo de professora.

Irresignado, o Municipio de Barbacena interpds
recurso de apelacdo, com os argumentos de que o ato
administrativo foi legal e ndo existiu violagdo de direito
liquido e certo, pois a apelada ndo fomou posse e existe
incompatibilidade entre o cargo e a sua deficiéncia.
Pugna pela reforma da sentenca (f. 170/180).

Nas contrarrazées, a apelada reafirma os argu-
mentos e defende a manutencéo da sentenca. (f.189/193)

O Ministério PUblico deu parecer favorével &
concessdo da seguranca (f. 200/204).

E o relatério.

Trata-se de reexame necessdrio e recurso de
apelacdo interposto pelo Municipio de Barbacena, em
face da sentenca que concedeu a seguranca para a
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impetrada manter o ato de nomeacdo da impetrante
e proceder & sua posse e manutencdo no cargo de
Professor P1.

Admissibilidade.

Conheco do reexame necessdario, bem como do
recurso voluntdrio, porquanto presentes seus pressupostos
de admissibilidade.

Mérito.

O Decreto n® 3.298/99 regulamenta a Lei
n° 7.853/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, em seu
art. 43 prevé, in verbis:

Art. 43. O 6rgdo responsavel pela realizacdo do concurso
terd a assisténcia de equipe multiprofissional composta de trés
profissionais capacitados e atuantes nas dreas das deficién-
cias em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato.

§ 1° A equipe multiprofissional emitird parecer observando:

| - as informacées prestadas pelo candidato no ato
da inscriggo;

I - a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo ou
da fungdo a desempenhar;

Il - a viabilidade das condicées de acessibilidade e as adequa-
¢6es do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos
ou outros meios que habitualmente utilize; e

V - a CID e outros padrées reconhecidos nacional
e internacionalmente.

§ 2° A equipe multiprofissional avaliaré a compatibilidade
entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estdgio probatério.

De acordo com a norma transcrita, no caso de apro-
vacéo de candidatos portadores de necessidades especiais
em concurso publico, a pericia médica serd realizada,
durante o estégio probatério, por equipe multifuncional
composta de trés profissionais capacitados e atuantes na
drea das deficiéncias, sendo um deles médicos e trés inte-
grantes da carreira almejada pelo candidato.

E, pelo que se extrai dos documentos carreados aos
autos (f. 50, 65/67), constato a inexisténcia do cumpri-
mento das referidas exigéncias legais, pois a pericia
médica que concluiu pela inaptiddo da impetrante para
o exercicio do cargo de Professor P1 foi realizada por
médicos ndo especializados e ndo ocorreu durante o
estdgio probatério.

A propésito, o colendo STJ j& se pronunciou sobre
a matéria:

Administrativo. Concurso publico. Aprovacdo em vaga
reservada a deficiente fisico. Exame médico admissional.
Avaliacdo da compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e
a deficiéncia apresentada. Impossibilidade. Lei n® 7.853/89 e
Decreto n® 3.298/99. Exame que deve ser realizado durante
o estdgio probatério. Recurso especial provido.

1. Por forca do art. 37, VI, da Constituicdo Federal, é obri-
gatéria a reserva de vagas aos portadores de deficiéncia
fisica, o que demonstra adocéo de agdo afirmativa, que visa
conferir tratamento prioritério a esse grupo, trazendo para
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a Administracdo a responsabilidade em promover sua inte-
gracdo social.

2. Nessa linha, a Lei n°® 7.853/89 estabelece as regras gerais
sobre o apoio &s pessoas portadoras de deficiéncia e sua inte-
gracdo social, determinando a promocéo de acées eficazes
que propiciem a insercdo, nos setores publico e privado, de
pessoas portadoras de deficiéncia.

3. No caso dos autos, o candidato aprovado em concurso para
o cargo de médico do trabalho foi excluido do certame apés
exame médico admissional, que atestou a incompatibilidade
entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

4. Entretanto, o Decreto n® 3.298/99, que vem regula-
mentar a Lei n® 7.853/89 e instituir a Politica Nacional para a
Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, assegura ao
candidato aprovado em vaga destinada aos portadores de
deficiéncia fisica que o exame da compatibilidade no desem-
penho das atribuicées do cargo seja realizada por equipe
multiprofissional, durante o estdgio probatério.

5. Recurso especial provido para assegurar a permanéncia
do recorrente no concurso de médico do trabalho promovido
pelo Municipio de Curitiba. (STJ - REsp 1179987/PR - Rel.
Min. Jorge Mussi - DJ de 13.09.2011.)

Cumpre ressaltar que o laudo que concluiu pela
inaptiddo da requerente apenas constatou a deficiéncia,
mas ndo especificou o motivo pelo qual ela inviabilizaria
o exercicio da funcdo. De cerfo a motivag@o é requisito
indispensével ao ato administrativo e a falta desta torna
o ato ilegal.

Alids, este egrégio Tribunal de Justica j& decidiu:

Mandado de seguranca. Deficiente fisico. Aprovacdo em
concurso publico. Deficiéncia comprovada. Exame pré-admis-
sional. Inaptid&o. Falta de fundamentacéo. Impossibilidade.
1 - Uma vez comprovada a deficiéncia fisica do candidato
aprovado em concurso pUblico, exame pré-admissional sem
fundamentag@o ndo tem o conddo de afastd-lo do cargo
para o qual foi designado. 2 - Sentenca confirmada, em
reexame necessdrio, prejudicado o recurso voluntdrio. (TIMG
- Apelagdo Civel n° 1.0518.02.023999-3/001 - Rel. Des.
Nilson Reis - DJ de 23.10.2007.)

Dessarte, néo resta ddvida de que o ato administra-
tivo que impediu a impetrante de tomar posse foi ilegal,
como adequadamente concluiv o douto Magistrado de
1° grau.

Por outro lado, malgrado esteja evidente o direito
liquido e certfo da impetrante de tomar posse no cargo
para o qual ela foi aprovada, ndo se pode afastar da
Administracdo o seu poder-dever de avalid-la durante
o estdgio probatério, conforme determina a norma
de regéncia (§ 2° do art. 43 do Decreto 3.298/99),
concluséo, alids, a que chegou o eminente Procurador de
Justica em seu parecer de f. 200/204.

Posto isso, no reexame necessdrio, reformo porciol-
mente a sentenca, para conceder em parte a seguranca
e determinar a manutencdo do ato de nomeacdo e
posse da impetrante, mas sem prejuizo da avaliacéo de
aptidéo e da sua compatibilidade com a funcéo, durante
o estdgio probatério, na forma do § 2° do art. 43 do

Decreto 3.298/99.



Prejudicado o recurso voluntdrio.

Isento o apelante das custas, ex vi da Lei
n°® 14.939/2003.

E como voto.

DES.© AUREA BRASIL (Revisora) - De acordo com

o Relator.

DES. MANUEL BRAVO SARAMAGQO - De acordo

com o Relator.

Stmula - SENTENCA REFORMADA PARCIALMENTE
NO REEXAME NECESSARIO. PREJUDICADO O
RECURSO VOLUNTARIO.
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