Servidor pablico - Gratificagao - Giefs -
Incidéncia sobre o vencimento-base - Art. 37, IV,
da CR/88 - Carater propter laborem - Parcela
varidvel - Auséncia de natureza salarial -
Incidéncia sobre adicional ou vantagem -
Proibicao - Incidéncia de imposto de renda -
Acréscimo patrimonial - Legalidade

Ementa: Acéo ordindria. Servidor piblico. Gratificacdo.
Giefs. Base de célculo para o 13° saldrio. Impossibilida-
de. Incidéncia sobre o vencimento bdsico. Art. 37, XIV, da
CF.

- O 13° salério, conhecido também por “gratificacéo
natalina”’, ndo pode ter em sua base de cdlculo a Giefs,
sob pena de violagdo ao art. 37, XIV, da CF.

- A Giefs, embora eventual, gera acréscimo patrimonial
ao servidor, pelo que passivel de incidéncia de imposto
de renda.

APELACAO CIVEL N° 1.0024.10.115858-2/001 -
Comarca de Belo Horizonte - Apelante: A.C.M.B. -
Apelado: Funed Fundacéo Ezequiel Dias - Relator: DES.
OLIVEIRA FIRMO

Acérddo

Vistos etc., acorda, em Turma, a 7% Camara Civel
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, sob a
Presidéncia do Desembargador Wander Marotta, incor-
porando neste o relatério de fls., na conformidade da ata
dos julgamentos e das notas taquigréficas, & unanimi-
dade de votos, EM NEGAR PROVIMENTO.

Belo Horizonte, 28 de junho de 2011. - Oliveira
Firmo - Relator.

Notas taquigréficas

DES. OLIVEIRA FIRMO - Trata-se de apelacao inter-
posta por A.C.M.B., por inconformismo com a sentenca
def. 67/73/T1J, que julgou improcedente a acdo ordindria
por ela proposta em face da Fundacdo Ezequiel Dias
(Funed), visando ao recebimento das diferencas pretéritas
referentes & gratificacdo natalina, que néo foi calculada
com base na sua remuneracdo integral.

Alega (f. 74-84/TJ), em sintese, a requerente, que:
a) é patente seu direito co pagamento do 13° saldrio
com base na totalidade de sua remuneracéo, nos
moldes expressos na Constituicdo Federal (art. 7°, VI,
c/c art. 39, § 3°), na Lei Estadual no 8.701/84 (art. 11,
8 1°) e na Lei Estadual n® 9.729/88 (art. 6°); b) recebe
a “gratificacéo de incentivo & eficientizacéo dos servicos
- GIEFS” mensalmente, fato que, por si sé, demonstra o

cardter remuneratério de tal verba, da qual, inclusive, é
descontado o imposto de renda (IR); ¢) & espécie, aplica-
se a SUumula vinculante n® 16 do STF, sob pena de des-
respeito ao principio da isonomia; d) a hipétese prevista
no art. 37, IV, da ConstituicGo Federal néo foi recep-
cionada pelo seu art. 7°, VIII; e) tanto a doutrina quanto
a jurisprudéncia entendem que a remuneracdo com-
preende todas as verbas percebidas pelo servidor, e a
Constituicdo Federal reitera esse entendimento ao
expressar “remuneracdo integral”, ndo havendo, por-
tanto, dévidas de que a Giefs compée a remuneracéo da
recorrente. Requereu, ao final, o provimento do apelo e,
consequentemente, a reforma da sentenga para julgar
procedente seu pedido inicial, invertendo-se os &nus
sucumbenciais.

Contrarrazées (f. 86/92-TJ), pela manutencdo do
julgado.

Dispensada a intervengdo da Procuradoria-Geral
de Justica (Recomendacdo n® 01/2001 do CSMP).

E o relatério.

Conheco da apelacéo, visto que presentes os pres-
supostos de admissibilidade recursal.

Inicialmente ressalto que, a meu sentir, as vanta-
gens de natureza pecunidria que sdo incorporadas auto-
maticamente aos proventos do servidor sdo as de cunho
pessoal e subjetivo, tais como o quinquénio e o adicional
trintendrio. Outras vantagens, de caréter condicional e
eventual, como é o caso da gratificacéo de incentivo &
eficientizacdo dos servicos (Giefs), mesmo que auferidas
por longo tempo em razdo do preenchimento dos requi-
sitos exigidos para a sua percepcdo, ndo se incorporam
ao vencimento, exceto se com expresso amparo legal.

Importa colacionar as normas que instituiram e
estabeleceram as diretrizes para o recebimento da Giefs,
quais sejam os arts. 112/116 da Lei Estadual n® 11.406,
de 28 de janeiro de 1994:

Art. 111. Fica instituida a Gratificacdo de Incentivo &
Eficientizacdo dos Servicos - Giefs - no dmbito da Fundagéo
Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas
Gerais - Hemominas - e da Fundagdo Hospitalar do Estado
de Minas Gerais - Fhemig.

Art. 112. A Giefs serd atribuida mensalmente aos servidores
pertencentes ao Quadro de Pessoal e ao Quadro Especial de
Pessoal das fundagées referidas no artigo anterior e aqueles
colocados & disposicdo dessas entidades, bem como aos
contratados, mediante contrato de direito administrativo, por
essas fundagées, e que nelas estejam em efetivo exercicio,
considerando-se os seguintes indicadores e critérios de
avaliacéo:

| - o desempenho institucional, vinculado a metas de produ-
tividade e de qualidade dos servicos prestados pelas
unidades administrativas;

Il - a participacdo individual do servidor, vinculada ao seu
esforgo para a consecucdo das metas mencionadas no inciso
anterior, & sua qualificacdo e & quantidade de trabalho efe-
tivamente executado.

Art. 113. O Plano Global de Avaliacéo, no é@mbito de cada
Fundacdo mencionada no art. 111 desta lei, conterd os indi-
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cadores e os critérios do desempenho institucional e da par-
ticipagdo individual do servidor, terd como diretriz basica a
perspectiva do usudrio e serd aprovado por deliberagdo do
respectivo Conselho Curador e homologado pela Comisséo
Estadual de Politica de Pessoal - CEP.

Art. 114. No processo de avaliacéo, serdo observadas, ain-
da, as seguintes diretrizes:

| - integrag@o, nos niveis institucional e individual;

Il - continuidade;

Il - participacao;

IV - nivel de escolaridade;

V - jornada de trabalho.

Art. 115. O resultado da avaliacéo servird de base para o
cdlculo da Giefs nos meses subsequentes.

Art. 116. Fardo jus & Giefs os servidores e os contratados
cujo desempenho, no periodo apurado pela avaliagdo,
tenha atingido o padrdo estabelecido como suficiente no
Plano Global de Avaliacéo especifico de cada entidade.

Analisando a legislacdo de regéncia, verifica-se
que a denominada Giefs possui cardter propter laborem,
ou seja, seu recebimento estd condicionado ao efetivo
exercicio do cargo, e seu pagamento depende do
desempenho institucional, vinculado a metas de pro-
ducéo e de qualidade na prestacdo de servicos pela
unidade administrativa, conforme art. 112, |, da norma
respectiva (acima transcrito), tratando-se, pois, referida
gratificacéo de parcela varidvel, do que se conclui néo
possuir natureza salarial, pelo que ndo pode ser consi-
derada para a base de célculo do 13° saldrio.

E certo que o estipéndio ou remuneracdo do
servidor publico é composto por uma parte fixa, que é
correspondente ao padrdo fixado em lei como venci-
mento-base do cargo; e outra parte varidvel e pessoal,
referindo-se a condicdes pessoais - tempo de servico
e/ou condicdes do exercicio da func@o, por exemplo -,
as denominadas vantagens pecunidrias, nas quais se
incluem adicionais, gratificacdes, verbas indenizatérias.
Tudo isto junto compreende, pois, a remuneracdo do
servidor. Qualquer espécie de adicional ou vantagem
pagos a servidor publico, tem-se que devem incidir sobre
o seu vencimento-base. N&o se admite sejam calculados
sobre a remuneracéo global percebida pelo servidor, sob
pena de ofensa ao disposto no inciso XIV do art. 37 da
Constituicdo Federal (CF/88), que veda o acimulo de
vantagem sobre vantagem.

Assim, contrariamente ao entendimento da recor-
rente, o 13° saldrio, conhecido também por “gratificacéo
natalina”, ndo pode ter em sua base de cdlculo a Giefs,
sob pena de violacdo ao mencionado preceito constitu-
cional, que assim dispde:

Art. 37. A administragdo pUblica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

[.]

XIV - os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor
pUblico ndo serdo computados nem acumulados para fins de
concessdo de acréscimos ulteriores;
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Conforme doutrina Alexandre de Moraes:

Os acréscimos pecunidrios percebidos por servidor piblico
néo serdo computados nem acumulados, para fins de con-
cessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idén-
tico fundamento; a Constituico em vigor veda o denomi-
nado efeito-repicéo, isto é, que uma mesma vantagem seja
repetitivamente computada (Direito constitucional. 11. ed.
Séo Paulo: Ed. Atlas, 2002, p. 324).

Assim, a norma contida no art. 7°, VIII, da CF/88
deve ser aplicada em harmonia com o citado art. 37, XIV,
que trata de questdo relativa ao servidor publico, ndo
podendo ser interpretada isoladamente - como pre-
tendido pela recorrente -, ndo se cogitando de aplicacéo,
ao caso presente, da Stmula vinculante n® 16 do STF.

De mais a mais, acrescente-se que, conforme
mesmo observado na deciséo de primeiro grau, o art. 6°
da Ordem de Servico n°® 018, de 24 de agosto de 2001
(f. 52-54/T)) veda a incidéncia da Giefs sobre qualquer
adicional ou vantagem.

Ainda, irrelevante o fato de incidir IR sobre a Giefs,
pois, embora eventual, a gratfificacGo gera acréscimo
patrimonial ao servidor, pelo que passivel de incidéncia
do IR.

Fundado em tais argumentos, nego provimento ao
recurso, mantendo integra a sentenca recorrida.

Custas, pela apelante, suspendendo a exigibilidade
por litigar sob o pdlio da assisténcia judiciaria gratuita.

E como voto.

DES. WANDER MAROTTA - De acordo.
DES. BELIZARIO DE LACERDA - De acordo.

Sumula - NEGARAM PROVIMENTO.



