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Servidor publico estadual - Exercicio de mandato
eletivo - Prémio por produtividade - Natureza
propter laborem - Art. 24 da Lei 17.600/2008 -
Requisitos minimos - Atendimento - Inviabilidade
- Afastamento das funcdes do cargo efetivo -
Percepcéo do prémio vedada

Ementa: Acdo ordindria. Prémio de produtividade. Lei
Estadual n® 17.600/2008. Natureza propter laborem.
Incabivel para servidores afastados de suas atividades no
cargo de provimento efetivo.



- A gratificagéo denominada prémio de produtividade,
criada pela Lei Estadual 15.275/04, como a prépria
denominacéo indica, pressupde o efetivo exercicio no
cargo e a correspondente produtividade.

- Uma vez que o servidor se encontra afastado por
exercer mandato eletivo, ndo estando no exercicio de
suas fungdes, ndo hd como integrar a mesma & sua
remuneracdo, pois se forna impossivel a averiguacdo
das condicées que a justifiquem.

APELACAO CiVEL N° 1.0024.09.500532-8/001 -
Comarca de Belo Horizonte - Apelante: Danilo Santos
Pereira ou Danilo dos Santos Pereira - Apelado: Estado
de Minas Gerais - Relatora: DES.® VANESSA VERDOLIM
HUDSON ANDRADE

Acérdao

Vistos etc., acorda, em Turma, a 1¢ Cémara Civel
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, sob a
Presidéncia do Desembargador Eduardo Andrade, incor-
porando neste o relatério de fls., na conformidade da ata
dos julgamentos e das notas taquigrdficas, & unanimi-
dade de votos, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Belo Horizonte, 5 de outubro de 2010. - Vanessa
Verdolim Hudson Andrade - Relatora.

Notas taquigréficas

DES.® VANESSA VERDOLIM HUDSON ANDRADE -
Trata-se de recurso de apelacdo interposto, as
. 134/142, por Danilo dos Santos Pereira, nos autos da
acdo ordindria movida em face do Estado de Minas
Gerais, diante de seu inconformismo perante a decisdo
de f. 127/132, que julgou improcedentes os pedidos ini-
ciais, concluindo que o requerente ndo tem direito ao
recebimento do prémio por produtividade, visto que
exerce mandato eletivo no Sindicato dos Delegados de
Policia Civil do Estado de Minas Gerais e que tal gratifi-
cacdo tem cardter propter laborem.

Em suas razées recursais, alega o apelante que a
decisdo proferida fere disposices da Constituicdo
Estadual e da Lei Estadual n® 17.600/2008. O recor-
rente afirma que sua situagdo é a prevista no art. 24 da
Lei Estadual n® 17.600/2008, pois é servidor publico em
atividade, que exerce cargo de provimento efetivo hd
mais de 20 anos e, ainda, que sua atividade na Diretoria
do Sindicato dos Delegados de Policia Civil (Sindepo)
ndo encontra impedimento para a percepcédo do prémio
por produtividade, com fulcro no art. 10 da Lei Estadual
n° 10.254/1990. Aduz que o ato que indeferiu a con-
cessdo da gratificacdo é nulo, pois ndo respeitou os
principios constitucionais da ampla defesa e do contra-
ditério. Cita publicacéo informando que o STF aprovou

sumula vinculante reconhecendo o direito dos servidores
inativos de receberem a Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Técnico-Administrativa (GDATA). Pleiteia pela
reforma integral da r. sentenca.

Em contrarrazées, as f. 144/151, alega o Estado
de Minas Gerais que o recorrente néo estd no efetivo
exercicio das funcées de seu cargo, visto que exerce o
mandato eletivo junto & Sindepo. Assevera o apelado
que o prémio por produtividade tem natureza propter
laborem, que tal gratificagdo impée a participagdo do
servidor na sua constituicdo, como previsto no Decreto
Estadual n® 43.674/2003, o que ndo ocorre no caso dos
autos, visto que o autor se encontra afastado de suas
funcées. Assegura que o prémio por produtividade tem
como tracos seu cardter eventual, condicionado,
precdrio, compensatério, premial e isolado. Em
observéncia aos arts. 37, caput, 1° e 2° da CR/1988 e
da Sumula 339 do STF, requer seja mantida a deciséo de
primeira instancia.

Conheco do recurso, presentes os pressupostos de
admissibilidade.

Inexistindo preliminares, passo ao exame do mérito.

Extrai-se dos autos que o autor, ora apelante,
ajuizou acdo ordindria em face do Estado de Minas
Gerais visando ao recebimento do prémio por produtivi-
dade, instituido pela Lei Estadual 17.600/2008.

Ocorre que o servidor estadual se encontrava no
exercicio de mandato eletivo junto ao Departamento do
Sindicato dos Delegados de Policia Civil do Estado de
Minas Gerais, consequentemente, afastado das funcoes
de seu cargo de provimento efetivo.

O beneficio “Premio de Produtividade” foi instituido
pela Lei Estadual n°® 14.694/2003, alterada pela Lei n°®
15.275/2004, estabelecendo:

Art. 31. O Estado assegurard ao servidor publico civil da
Administracdo Publica direta, autdrquica e fundacional os
direitos previstos no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIll, XV, XVI,
XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX, da Constituicdo da Republica e
os que, nos termos da lei, visem & melhoria de sua condicdo
social e da produtividade e da eficiéncia no servico publico,
em especial o prémio por produtividade e o adicional de
desempenho.

§ 1° A lei dispord sobre o cdlculo e a periodicidade do
prémio por produtividade a que se refere o caput deste arti-
go, o qual ndo se incorporard, em nenhuma hipétese, aos
proventos de aposentadoria e pensées a que o servidor fizer
jus e cuja concessdo dependerd de previséo orcamentdria e
disponibilidade financeira do Estado.

Art. 32 [..]

§ 3° O prémio de produtividade nédo se incorpora & remu-
neracdo nem aos proventos de aposentadoria ou penséo do
servidor e ndo servird de base de célculo para outro benefi-
cio ou vantagem nem para a contribuicGo & seguridade
social.

Art. 32-A. Os recursos orcamentérios provenientes da
ampliagéo real da arrecadagéo de receitas da Administracdo
Publica estadual poderdo ser aplicados no pagamento de
prémio por produtividade.
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§ 6° Os recursos destinados pelo 6rgédo, entidade ou
unidade administrativa ao pagamento de prémio de produ-
tividade a que se refere este artigo, a ser pago em até qua-
tro parcelas, serdo distribuidos entre os servidores, na forma
de regulamento; [...].

Art. 33. O pagamento de prémio de produtividade aos servi-
dores s6 poderd ocorrer em 6rgdo ou entidade com Acordo
de Resultados em vigor e com instrumento de avaliagéo per-
manente do desempenho dos seus servidores.

§ 1° Os resultados da avaliacdo de desempenho do servidor,
computados periodicamente, serdo convertidos em pontua-
cGo, conforme previsto em regulamento, para fins de afe-
rigéo dos valores individuais do prémio por produtividade.
§ 2° O prémio de produtividade sé poderd ser percebido por
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e por
detentor de funcéo publica, mesmo quando no exercicio de
cargo de provimento em comisséo ou fungdo gratificada,
que obtiver o nivel minimo de desempenho previsto em re-
gulamento, bem como por servidor ocupante, exclusiva-
mente, de cargo de provimento em comisséo.

A lei instituidora desse beneficio ainda foi regula-
mentada pelo Decreto n® 43.674/03, com alteracées
trazidas pelo Decreto 43.851/04, se n&o, vejamos:

Art. 8°[..]

§ 2° Os resultados da Avaliacdo de Desempenho Individual
do servidor serdo convertidos em pontuacéo para fins de
aferigdo dos valores individuais do prémio por produtivi-
dade.

§ 3° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e
o detentor de funcéo publica que obtiver resultado inferior a
sefenta por cento da pontuacdo mdéxima da Avaliacéo de
Desempenho Individual ou da Avaliacdo Especial de
Desempenho néo receberd prémio por produtividade.

§ 5° O valor do prémio por produtividade a ser pago a cada
servidor serd proporcional aos dias de efetivo exercicio das
atribuicées do cargo ou fungéo.

Pela simples leitura dos dispositivos acima frans-
critos, verifica-se que a vantagem pecunidria pleiteada
pelo apelante possui natureza propter laborem.

A Lei Estadual n® 17.600, de 2008, regulamenta o
pagamento do prémio de produtividade no dmbito do
Poder Executivo, limitando, todavia, sua aplicacdo aos
servidores que se encontram em atividade, em cargo de
provimento efetivo ou que esteja exercendo fungdo publi-
ca ou cargo em comissdo, vejamos:

Art. 24. Fard jus ao Prémio por Produtividade o servidor em
atividade, ocupante de cargo de provimento efetivo ou de
provimento em comiss@o ou detentor de funcdo pUblica de
que frata a Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990, e o
ocupante de cargo de Subsecretdrio de Estado que no perio-
do de referéncia:

| - esteve em efetivo exercicio, nos termos de ato formal, por
perfodo minimo definido em regulamento; e

Il - (Revogado pelo art. 8° da Lei n® 18017, de 8 de janeiro
de 2009).

§ 1° Néo fard jus ao Prémio por Produtividade o servidor
designado para o exercicio de fungdo publica de que trata o
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art. 10 da Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990.

§ 2° A forma de célculo do valor do Prémio por
Produtividade a ser percebido por cada servidor serd defini-
da em decreto e considerard, no minimo:

| - o resultado obtido na avaliacdo de produtividade por
equipe, nos termos definidos em decreto;

Il - (Vetado);

lIl - os dias efetivamente trabalhados durante o periodo de
referéncia.

§ 3° Para os fins do disposto no inciso Ill do § 2°, conside-
ram-se efetivamente trabalhados os dias de efetivo exercicio,
definidos nos termos da legislacéo vigente, excetuados os
dias de paralisacdo, de afastamento, de licenca ou qualquer
interrupcéo do exercicio das atribuicdes do cargo ou da
funcéo.

§ 4° O servidor receberd Prémio por Produtividade referente
ao 6érgéo ou & entidade em que se encontrava em efetivo
exercicio, por ato formal, durante o periodo de referéncia.
§ 5° Os ocupantes de cargos de provimento efetivo da car-
reira de Auditor Interno, de que trata a Lei n® 15.304, de 11
de agosto de 2004, fardo jus ao Prémio por Produtividade
referente & Auditoria-Geral do Estado - AUGE, ainda que em
exercicio em outro 6rgdo ou entidade de Poder Executivo.

§ 6° Os ocupantes de cargos de provimento efetivo da car-
reira de Procurador de Estado, de que trata a Lei
Complementar n® 81, de 10 de agosto de 2004, fardo jus
ao Prémio por Produtividade referente & Advocacia-Geral do
Estado - AGE, ainda que em exercicio em outro érgdo ou
entidade do Poder Executivo Estadual.

§ 7° E vedada a percepcéo acumulada de Prémio por
Produtividade referente ao 6rgdo de origem e ao érgdo em
que o servidor se encontra em efetivo exercicio.

§ 8° O empregado publico do Poder Executivo do Estado, o
servidor pUblico ou o0 empregado publico de outro ente fede-
rado ou do Poder Legislativo ou Judicidrio do Estado cedido
ao Poder Executivo Estadual que esteja prestando servico em
6rgdo ou entidade de que trata o art. 23, poderd auferir
Prémio por Produtividade, o qual ndo poderé ser superior ao
de maior valor pago a servidor em exercicio no mesmo
6rgdo ou entidade, na forma estabelecida em decreto, desde
que ndo receba bonificacdo referente a resultado ou produ-
tividade do 6rgédo ou da entidade de origem.

§ 9° O servidor que, no periodo de referéncia, encontrar-se
em situacdo de acumulo de cargos permitida pelo inciso XVI
do caput do art. 37 da Constituicdo Federal fard jus ao
Prémio por Produtividade correspondente a cada cargo.

§ 10. Nao fardo jus ao prémio por produtividade o
Secretdrio de Estado, o Secretdrio-Adjunto de Estado, o
Diretor-Geral e o Vice-Diretor Geral de autarquias, o
Presidente e o Vice-Presidente de fundagées.

Verifica-se, com a leitura atenta do dispositivo, que
o desejado beneficio é uma vantagem pecunidria consti-
tuida com o obijetivo de incentivar os servidores pUblicos
a terem desempenho mais efetivo no exercicio de suas
atividades.

Tal gratificacdo ndo tem cardter de generalidade; o
servidor, para fer direito & sua percepgdo, deverd cumprir
determinados requisitos.

O artigo supramencionado dispde que a forma de
célculo do valor do prémio serd regulamentada por
decreto, entretanto, prevé que considerard, no minimo, o
resultado na avaliacdo de produtividade por equipe e os



dias efetivamente trabalhados durante certo perfodo de
referéncia.

No caso em comento, o servidor, ora recorrente,
encontrava-se afastado de suas atividades por estar
exercendo mandato eletivo. Pois bem, é nitido que, com
o afastamento do servidor de seu cargo de provimento
efetivo, impossivel se faz o cumprimento dos requisitos
minimos para o célculo do prémio.

Hely Lopes Meirelles, em sua doutrina, conceituou
esse beneficio como:

vantagens pecunidrias atribuidas precariamente aos servi-
dores que estdo prestando servicos comuns da funcdo em
condicées anormais de seguranca, salubridade ou onerosi-
dade (gratificacées de servico), ou concedidas como ajuda
aos servidores que reGnam as condicbes pessoais que a lei
especifica (gratificacées especiais) [...] essas gratificacdes s6
devem ser percebidas enquanto o servidor estd prestando o
servico que as enseja, porque sGo refribuicdes pecunidrias
pro labore faciendo e propter laborem. Cessado o trabalho
que lhes dé causa ou desaparecidos os motivos excepcionais
e fransitérios que as justificam, extingue-se a razdo de seu
pagamento. Dai por que ndo se incorporam automatica-
mente ao vencimento, nem sé&o auferidas na disponibilidade
e na aposentadoria, salvo quando a lei expressamente o
determina, por liberalidade do legislador (Direito administra-
tivo, 13. ed., p. 399).

Tratando-se, pois, de gratificacées propter
laborem, que sé podem ser percebidas em atividade,
mediante certos, determinados e especificos requisitos, a
ela os afastados de suas atividades néo tem direito & sua
percepcdo.

Nesse sentido:

Administrativo. Prémio por produtividade. Gratificacéo pes-
soal e transitéria. Efetivo exercicio do cargo. Licenga-sadde
ou maternidade. Impossibilidade de percepcéo. Negar provi-
mento. - O prémio de produtividade, gratificagdo de cardter
pessoal e transitéria, sé6 é devido, cumpridos os requisitos
legais, aos servidores pUblicos da ativa ocupantes de cargo
pUblico de provimento efetivo, no exercicio de cargo em
comiss@o ou funcdo gratificada, ou cargo de provimento
exclusivo em comissdo, em efetivo exercicio do cargo. Assim,
o servidor publico em licenca-satde ou maternidade néo faz
jus & percepcdo de referida gratificagdo propter laborem, de
natureza  precdria e fransitéria  (Apelacgo  Civel
1.0024.06.989831-0/001 - Relatora: Des.® Maria Elza -
Data de publicaggo: 21.01.2009).

Com tais consideracdes, nego provimento ao
apelo, mantendo in fotum a sentenca a quo.

Custas recursais, pelas apelantes, na forma da lei.

Votaram de acordo com a Relatora os DESEMBAR-
GADORES ARMANDO FREIRE e ALBERTO VILAS BOAS.

Sumula - NEGARAM PROVIMENTO AO RECURSO.
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