Reclamacao trabalhista - Servidor pablico -
Regime estatutario - Contratacgao - Carater
precario - CLT - Inaplicabilidade

Ementa: Reclamacgéo trabalhista. Designagéo a titulo
precdrio. Regularidade dao contratacdo. Regime
estatutdrio. Fundo de garantia por tempo de servico.
Aviso prévio. Anotacdo em CTPS. Direitos previstos na
CLT. Inaplicabilidade.

- O servidor designado a titulo precdrio para exercer a
funcdo de técnico judicidrio ndo tem direito ao recebi-
mento de FGTS, aviso prévio ou anotacdo em CTPS,
diante da natureza do vinculo estabelecido com a
Administragé@o, que se rege pelas normas estatutdrias, e
ndo celetistas.

APELACAO CIVEL N° 1.0596.08.052158-3/001 -
Comarca de Santa Rita do Sapucai - Apelante: Nadia
Maria Clarindo Ferreira da Silva - Apelado: Estado de
Minas Gerais - Relatora: DES.® TERESA CRISTINA DA
CUNHA PEIXOTO

Acérddo

Vistos etc., acorda, em Turma, a 8% Camara Civel
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, incor-

porando neste o relatério de fls., na conformidade da ata
dos julgamentos e das notas taquigrdficas, & unanimi-
dade de votos, EM NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO.

Belo Horizonte, 8 de outubro de 2009. - Teresa
Cristina da Cunha Peixoto - Relatora.

Notas taquigrdficas

DES.® TERESA CRISTINA DA CUNHA PEIXOTO -
Conheco do recurso, por estarem reunidos os pressu-
postos intrinsecos e extrinsecos de sua admissibilidade.

Trata-se de “reclamacéo trabalhista” ajuizada por
Nadia Maria Clarindo Ferreira da Silva em face do
Estado de Minas Gerais, alegando, em sintese, que foi
“nomeada para exercer a funcdo puiblica junto ao
Tribunal de Justica de Minas Gerais no cargo de ‘assis-
tente social’, em 09.07.2004, lotada na Comarca de
Santa Rita do Sapucai, onde permaneceu até
23.06.2006", sendo, entdo, dispensada do cargo, con-
forme Portaria n® 27/2006, e que, mesmo “tratando-se
de contratacdo ilegal perante o art. 37, Il, da
Constituicdo da RepUblica de 1998, ndo hd como negar
d reclamante o pagamento do FGTS” (f. 04), requeren-
do, por isso, a procedéncia do pedido, “declarando nulo
o confrato” e condenando o reclamando ao pagamento
do FGTS, “desde a data de sua admissdo até a sua dis-
pensa”, além do pagamento “da multa do FGTS, corres-
pondente a 40% do total”, bem assim como “na ano-
tacdo da CTPS desde 09.07.2004 até 23.06.2006", e
no pagamento de aviso prévio no valor de R$1.928,93
(mil novecentos e vinte e oito reais e noventa e trés cen-
tavos (f. 09).

Os autos, originariamente, foram distribuidos junto
a Justica do Trabalho, que proferiv a decisdo de f.
121/122, acolhendo a preliminar de incompeténcia
material arguida pelo Estado de Minas Gerais,
“declarando-se incompetente para apreciar e julgar o
presente feito” (f. 122) e determinando a remessa dos
autos a uma das Varas Civeis da Comarca de Santa Rita
do Sapucal.

O MM. Juiz de primeiro grau, entdo, julgou
improcedente o pedido (f. 134/137), consignando que
“a suplicante foi designada, pelo TIMG, nos termos do
art. 37, IX, da CF, combinado com o que dispde a Lei
Estadual n® 10.254/90, em seu art. 10, incisos | e Il € §§
1° a 5°, em regime especial para o exercicio de fungao
publica, cuja atfividade tinha prazo determinado para
suprir necessidade de pessoal, vale dizer, temporéria e
excepcional, e tanto que, com o preenchimento do cargo
que ocupava nessas condicdes, por outrem, aprovado
em regular concurso publico, foi a autora dispensada” e
que, “durante o tempo em que labutou como serven-
tudria da Justica, percebeu todas as verbas a que tinha
direito, principalmente aquela de natureza previden-
cidria, e, é légico e sabido, funcionério publico, na sua
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express@o mais lata, néo faz jus a alguma das verbas que
agraciam o empregado celetista, tais como FGTS, aviso
prévio, seguro-desemprego etfc., ndo se devendo, aindg,
falar em anotacdo em sua CTPS, como roga em sua
peca de ingresso” (f. 137), condenando a autora no
pagamento das custas processuais e honordrios advo-
caticios, fixados em 10% do valor da causa, suspensa a
exigibilidade, nos termos da Lei n® 1.060/50.

Inconformada, apelou a requerente (f. 139/149),
sustentando, em resumo, ”que foi contratada sem con-
curso publico e por prazo indeterminado e permaneceu
no cargo por 2 (dois) anos consecutivos e ininterruptos,
o que afronta o disposto no art. 37, incisos Il e IX, da
Constituicdo Federal e art. 22 da Constituicdo Estadual
Mineira”, e que “o ndo atendimento deste referido dis-
positivo constitucional implica a nulidade do ato e a
punicd@o da autoridade responsdvel”, acrescentando que
a sua contrag@o contrariou o disposto nos §§ 3° e 5° do
art. 10 e no art. 11 da Lei Estadual 10.254/90, uma vez
“que o legislador estabeleceu a condicéo de previsdo de
tempo determinado na contratacdo excepcional, o que
n&o foi observado no caso da autora” (f. 145), pugnan-
do, ao final, pelo provimento do recurso.

Contrarrazées apresentadas as f. 152/156.

Revelam os autos que Nadia Maria Clarindo
Ferreira da Silva ajuizou reclamacéo trabalhista em face
do Estado de Minas Gerais, pretendendo fosse declara-
da a nulidade de sua contratacdo, condenando-se o réu
ao pagamento de FGTS, aviso prévio, bem como & ano-
tacdo de sua CTPS, tendo o Magistrado de primeiro grau
julgado improcedente o pedido inicial, o que motivou o
presente recurso.

Sobre o tema, imprescindivel dizer que, nos termos
da Constituicdo Federal, art. 37, inciso Il, a investidura
em cargo ou emprego publico depende de aprovacao
prévia em concurso pUblico de provas ou de provas e
titulos, sendo que a lei estabelecerd os casos de con-
tratagd@o por tempo determinado para atender a necessi-
dade tempordria de excepcional interesse publico, con-
soante prescreve o inciso IX do mesmo art. 37 da CF/88.

Segundo a doutrina de Alexandre de Moraes, “trés
sGo os requisitos obrigatérios para a utilizacdo dessa
excecdo, muito perigosa, como diz Pinto Ferreira, por
tratar-se de uma vdlvula de escape para fugir & obriga-
toriedade dos concursos pUblicos, sob pena de flagrante
inconstitucionalidade: excepcional interesse publico;
temporariedade da contratacdo; hipdteses expressa-
mente previstas em lei” (Direito constitucional. 16. ed.
Atlas, 2004, p. 332/333), e, mais adiante:

A (ltima categoria é a dos servidores pUblicos tempordrios,
os quais, na verdade, se configuram como um agrupamen-
to excepcional dentro da categoria geral dos servidores
publicos. A previsdo dessa categoria especial de servidores
estd contemplada no art. 37, IX, da CF, que admite a sua
contratacédo por tempo determinado para atender & necessi-
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dade tempordria de excepcional interesse piblico. A prépria
leitura do texto constitucional demonstra o cardter de excep-
cionalidade de tais agentes. Entretanto, admitido o seu recru-
tamento na forma da lei, serdo eles considerados como inte-
grantes da categoria geral dos servidores publicos (ob. cit.,
p. 482).

Assim, é certo que o contratado, para atender &
necessidade tempordria de excepcional interesse pUbli-
co, é servidor puUblico, com relacdo funcional de
natureza contratual e com regime especial estabelecido
na forma da lei.

No caso em espeque, exirai-se dos autos que a
autora foi admitida no servico publico através da Portaria
n°® 13/2004, “para exercer as funcdes do cargo de
Técnico Judicidrio C, especialidade Assistente Social”,
com desligamento automdtico “no caso de provimento
efetivo do cargo ou dispensa pelo Diretor do Foro ou
pelo Presidente do Tribunal de Justica” (f. 104), o que
demonstra a regularidade da contratacéo a titulo
precdrio, ndo havendo que se falar em sua nulidade,
destacando-se, por oportuno, que a autora tinha ciéncia
de que seu vinculo com a Administracéo Publica perdu-
raria apenas enquanto n&o ocorresse o provimento efe-
tivo e durasse a necessidade e conveniéncia da
Administracéo Publica.

Ainda de se ressaltar que inconfeste que a con-
tratacdo se deu pelo regime estatutdrio, j@ que no Estado
de Minas Gerais foi instituido, através da Lei n®
10.254/90, o regime Unico do servidor publico como
sendo o estatutdrio.

Dessa forma, resta patente que eventuais direitos
da autora devem ser examinados & luz do disposto no
art. 39 da Constituicdo Federal e com base no Estatuto
dos Servidores do Estado de Minas Gerais, que, em seu
art. 118, elenca que

Além de vencimento ou da remuneracdo do cargo o fun-
ciondrio poderd auferir as seguintes vantagens: | - ajuda de
custo; Il - didrias; Il - auxilio para diferenca de caixa; IV -
abono de familia; V - gratificagées; VI - honordrios; VII - quo-
tas-partes e percentagens previstas em lei; VI - adicionais
previstos em lei.

Dessa feita, quanto ao requerimento de pagamen-
to do FGTS, anoto que, nos termos do art. 39, § 3°, da
CF/88, o servidor publico ndo perceberd esse direito
social, ndo havendo também que se falar em direito a
aviso prévio ou anotacdo na CTPS, como preftendido
pela autora.

Nesse sentido:

Ementa: Direito administrativo. Apelagdo civel. Preliminares.
Incompeténcia absoluta do juizo. Nulidade da sentenca.
Rejeicdo. Cobranca. Contratagdo a titulo precdrio. Auséncia
de concurso publico. FGTS. Inviabilidade. - O servidor publi-
co do Poder Judicidrio estadual, contratado a titulo precério,
ndo faz jus ao FGTS, por auséncia de previsdo legal.



(Apelagao Civel n° 1.0702.07.368208-1/001 - Relator:
Des. Silas Vieira.)

Ementa: Apelagdo civel. Agdo de cobranca. Contratagéo
tempordria. Renovag@o ilegal. Verbas rescisérias. Direitos
sociais estendidos aos servidores publicos. FGTS.
Descabimento. Adicional de insalubridade. Submisséo do
servidor a condicées insalubres de trabalho. Auséncia de
prova. Improcedéncia do pedido. - Considera-se ilegal e
nula a contratacéo tempordria de servidor, quando renova-
da por sucessivas vezes, evidenciando tratar-se de servigos
de cunho habitual e permanente, ressalvando-se, contudo,
os direitos do contratado que adimpliv sua obrigacdo. - A
extincGo do contrato ndo gera direito ao recebimento de
FGTS e indenizacéo, inexistindo previsdo legal e contratual
nesse sentido. - N&o faz jus o servidor ao adicional por
desempenho de atividade insalubre, se ndo comprovada a
existéncia desse gravame. - Recurso a que se nega provi-
mento. (Apelagdo Civel n° 1.0702.06.279254-5/001 -

Relatora: Des.® Helofsa Combat.)

Dessa feita, concluindo-se que o regime juridico
imposto & autora era o estatutdrio, deve ser mantida a
decisdo primeva, que julgou improcedente o pedido ini-
cial, ndo havendo que se falar em fazer jus aos direitos
trabalhistas como previstos na CLT.

Mediante tais consideracées, nego provimento ao
recurso.

Custas recursais, pela apelante, suspensa a exigi-
bilidade, na forma do art. 12 da Lei n® 1.060/50.
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Votaram de acordo com a Relatora os DESEMBAR-
GADORES VIEIRA DE BRITO e BITENCOURT MARCON-
DES.

Sumula - NEGARAM PROVIMENTO AO RECURSO.
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