Acao ordinaria de anulacéo - Processo adminis-
trativo disciplinar - Alcoolismo - Inassiduidade
habitual ao trabalho - Demissao - Impossibilidade
- Patologia configurada - Tratamento terapéutico
- Nulidade do ato

Ementa: Administrativo. Acdo ordindria de anulagédo.
Processo administrativo disciplinar. Inassiduidade habi-
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tual. Decorrente de alcoolismo. Demissdo. Impossibili-
dade. Patologia configurada. Tratamento terapéutico.
Nulidade do ato. Confirmacéo da sentenca.

- Tendo sido comprovado o estado patolégico do servi-
dor decorrente de dependéncia alcodlica, o mesmo deve
ser encaminhado a tratamento médico, descabendo sua
demissdo através de “inquérito administrativo” pelo fun-
damento equivocado da inassiduidade habitual.

- Constatada a nulidade do ato administrativo, imp&e-se
a confirmacéo da sentenca que determinou a imediata
reinfegracéo do servidor municipal e o pagamento de
todos os vencimentos e vantagens relativos ao periodo
do afastamento.

REEXAME NECESSARIO CIVEL N° 1.0324.07.055565-
5/001 - Comarca de ltajubé - Remetente: Juiz de Direito
da 3° Vara Civel da Comarca de ltajubd - Autor: J.C.N.
- Réu: Municipio de ltajubé - Relator: DES. ARMANDO
FREIRE

Acérddo

Vistos etc., acorda, em Turma, a 1¢ Camara Civel
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, incor-
porando neste o relatério de fls., na conformidade da ata
dos julgamentos e das notas taquigrdficas, EM CONFIR-
MAR A SENTENCA NO REEXAME NECESSARIO.

Belo Horizonte, 7 de julho de 2009. - Armando
Freire - Relator.

Notas taquigréficas

DES. ARMANDO FREIRE - Trata-se de reexame
necessdrio da sentenca proferida na acdo anulatéria de
ato administrativo, ajuizada por J.C.N. em face do
Municipio de ltajubd, que consistiu em julgar procedente
o pedido inicial para anular o ato administrativo de
demiss@o do autor e, em consequéncia, determinar sua
imediata reintegragdo no respectivo cargo, com os venci-
mentos e direitos a ele inerentes, desde o inicio do afas-
tamento.

Na inicial, o autor afirmou que foi demitido do
servico pUblico em decorréncia de suposta inassiduidade
habitual. Sustentou que a Portaria n® 695/06 determinou
a instauracdo de inquérito administrativo ao invés de
processo administrativo disciplinar. Asseverou que houve
inverséo do rito do inquérito, o que teria tornado nulo o
procedimento. Ressaltou que o alcoolismo foi o motivo
das faltas apontadas e, por isso, ndo poderia ter sido
demitido, mas submetido a tratamento médico, |4 que a
doenca é reconhecida pela Organizacdo Mundial de
Satde. Requereu a antecipacdo de tutela para que fosse
determinada sua reconducdo ao cargo anteriormente
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ocupado, e, se fosse o caso, seu encaminhamento para
tratamento médico. No mérito, requereu que fosse
declarada a nulidade do ato que o demitiu e determina-
da sua recondug@o ao cargo, bem como o apostilamen-
to do perfodo de desvinculacédo ilicita para contagem do
tempo de trabalho para todos os efeitos juridicos, e,
ainda, o pagamento das remuneracdes que deixou de
receber desde o afastamento.

Juntou documentos as f. 09/178.

A tutela antecipada foi indeferida & f. 179.

Na contestacéo de f. 181/187, o Municipio de
ltajubd sustentou que o autor possuia condicdes de se
autodeterminar e de entender as consequéncias do seu
ato. Asseverou que o servidor ndo apresentava proble-
mas de alcoolismo no servico publico, apenas faltava ao
servico, o que caracteriza a conduta tipificada como
infracdo disciplinar. Afirmou que, embora a portaria
tenha sido publicada constando como inquérito adminis-
trativo, o procedimento se desenvolveu como verdadeiro
processo administrativo disciplinar, tendo sido assegura-
da a ampla defesa do acusado. Ressaltou que ndo houve
nenhuma impugnacéo quanto & ordem dos depoimen-
tos, nem se verificou qualquer prejuizo & defesa.
Salientou a regularidade do processo administrativo e
requereu a improcedéncia da acéo.

Em audiéncia realizada aos 03.06.2008 (f. 202),
além do depoimento pessoal do autor, foi ouvido o re-
presentante legal do réu e uma testemunha (f. 203/205).

Oficio encaminhado pela Previdéncia Social as f.
208/212.

Oficio encaminhado pelo Municipio, através do
SUS af. 216.

Memorial pelo autor as f. 227/228.

Em sentenca de f 231/236, o MM. Juiz de
primeiro grau julgou procedente o pedido inicial.
Considerou que as faltas do servidor foram em decor-
réncia do alcoolismo, e, sendo uma patologia, deveria
ter sido encaminhado a tratamento terapéutico, e ndo
punido com a demisséo do servico publico. Afirmou que
ndo houve configuracdo da infracéo disciplinar aponta-
da no ato de demisséo e determinou sua imediata rein-
tegracéo ao cargo anteriormente ocupado. Condenou o
Municipio ao pagamento de todos os vencimentos e van-
tagens pelo periodo do afastamento, corrigidos pelos
indices oficiais da CGJ e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més, contados a partir da citacdo e a con-
tagem do tempo como de trabalho efetivo para todos os
efeitos juridicos. Condenou o réu no pagamento dos
honorérios advocaticios fixados em 10% (dez por cento)
sobre o valor total do débito apurado.

Decorreu o prazo sem que as partes interpusessem
qualquer recurso.

Pedido de imediata reintegracdo do autor as f.
241/242.

Na manifestacdo de f. 245, o Municipio réu infor-
ma as razdes da demora no cumprimento da ordem judi-
cial.



Os autos foram remetidos a este eg. Tribunal de
Justica.

Diante do minucioso relato, conheco do reexame
necess@rio, visto que presentes os pressupostos de
admissibilidade.

Apreciando detidamente os fatos e fundamentos
dos autos, entendo que a r. deciséo deve ser mantida.

A Portaria n°® 231/2007, que culminou na demis-
sdo do servidor, teve por base a inassiduidade habitual
do mesmo, o que de fato ocorreu, conforme se pode
comprovar através das folhas de ponto do autor (f.
70/125).

Ocorre que, embora o Municipio negue ter conhe-
cimento da doenca apresentada pelo autor, observo que
restou provado nos autos que a causa das apontadas fal-
tas foi justamente a dependéncia alcodlica.

A comissdo encarregada das apuracées afirmou
na conclus@o do processo administrativo (f. 58):

O que mais agrava o caso do indiciado é que o mesmo teve
vérias oportunidades de reabilitacGdo e de regeneragéo,
porém o indiciado ndo apresenta vontade e disponibilidade
para reverter o quadro. Outro aspecto relevante é o fato de,
mesmo estando em processo de inquérito administrativo, o
indiciado ndo manteve sua assiduidade e por vérias vezes foi
encontrado altamente alcoolizado e faltoso no trabalho.

O depoimento do representante legal do préprio
Municipio, ndo deixa dividas sobre o problema de
satde do servidor e do conhecimento do Municipio acer-
ca da doenca:

[...] o autor foi encaminhado para submeter-se a uma peri-
cia médica do Municipio requerido, para 14 encaminhado
em razdo de problemas de alcoolismo; que tal pericia cons-
tatou a doenca, inclusive o autor foi afastado de suas
fungdes por 120 dias, no ano de 2006, ou 2007 [...]; que
as questées relacionadas ao autor se davam em relagéo a
sua auséncia ao trabalho, vinculada & questdo do alcoolis-
mo [...] (f. 204 - Sr. Nelson da Silva - Agente Administrativo
responsdvel pelo setor de pericias médicas do Municipio).

O médico do trabalho da Prefeitura Municipal, Dr.
Wilson Elias Mohallen, alertou que o servidor apresenta-
va sinais de uso crénico de bebidas alcodlicas, tendo
sido encaminhado & Casa de Recuperacéo e afastado
do trabalho pelo perfodo de 90 (noventa) dias (f. 216).

Também o laudo pericial encaminhado pela
Previdéncia Social, assinado pelo médico Dr. Gustavo de
Miranda Tavares (. 210/212), atesta a necessidade de
internag@o para tratamento de alcoolismo em abril de
2005, havendo incapacidade laborativa.

Dessarte, uma vez comprovado o estado patolégi-
co do servidor, o mesmo deveria ter sido submetido a
tratamento médico, e ndo ter sido demitido do servico
publico.

Em recente posicionamento, o eg. Superior Tribu-
nal de Justica e outros tribunais manifestaram-se no sen-

tido de que o alcoolismo habitual ndo representa falta
funcional, mas patologia de que sofre o servidor, ndo
devendo ser tratado como um infrator disciplinar, deven-
do-lhe ser concedido tratamento adequado. Se ndo,
vejamos:

Recurso ordindrio. Mandado de seguranca. Processo admi-
nistrativo disciplinar. Embriaguez habitual no servico.
Coacgdo do servidor de produzir prova contra si mesmo,
mediante a coleta de sangue, na companhia de policiais mi-
litares. Principio do nemo tenetur se detegere. Vicio formal
do processo administrativo. Cerceamento de defesa. Direito
do servidor & licenca para tratamento de satde e, inclusive,
& aposentadoria por invalidez. Recurso provido.

1. 0.

2.[..]

3. A embriaguez habitual no servico, ao contrdrio da
embriaguez eventual, é uma patologia, associada a distir-
bios psicolégicos e mentais de que sofre o servidor.

4. O servidor acometido de dependéncia crénica de
alcoolismo deve ser licenciado, mesmo compulsoriamente,
para tratamento de salde, e, se for o caso, aposentado, por
invalidez, mas, nunca, demitido, por ser titular de direito sub-
jetivo & sadde e vitima do insucesso das politicas publicas
sociais do Estado (RMS 18017/SP; Sexta Turma; DJ de
02.05.2006).

Administrativo. Servidor pUblico. Distrito Federal. Agravo reti-
do. Apelagdo tempestiva. Provimento. Preliminar de pres-
cricdo rejeitada. Demissdo. Comprovada dependéncia
alcodlica. llegalidade. Falecimento do servidor. Pensdo devi-
da. Provimento ao recurso.

1 - Tendo sido reconhecido pela medicina como patologia
grave e evolutiva, com tendéncia a cronificar-se, o alcoolis-
mo crénico caracteriza-se como doenca incapacitante.

2 - Comprovada a dependéncia alcodlica do ex-servidor,
que estava afetando sua vida profissional, era de ser conce-
dida a ele aposentadoria por invalidez, e ndo ser demitido
do servigo publico.

3 - O conjunto probatério evidencia a ocorréncia da doenca
incapacitante, cabendo revisdo da penalidade disciplinar
aplicada, para tornar sem efeito a demissdo do servidor e
condenar o réu ao pagamento da pensdo as suas depen-
dentes.

4 - Provimento ao recurso. Sentenca reformada. (Apelacdo
Civel n® 20000110397667- Ac. 214075 -, 2° Turma Civel
do TJDFT, Rel. Jodo Mariosa. j. em 07.04.2005, unanime,
DJU de 24.05.2005).

Este eg. Tribunal também j4 se manifestou no
mesmo sentido:

Administrativo. Servidor piblico. Demisséo. Processo admi-
nistrativo. Desrespeito & ampla defesa. Néo configuracéo
das infracdes disciplinares. Alcoolismo. Necessidade de
licenga compulséria para tratamento de satde. Nulidade do
ato administrativo. Remuneracéo devida. E ilegal a demisséo
do servidor estdvel que, além de precedida de processo
administrativo que ofende o principio da ampla defesa,
pauta-se em infracdes disciplinares ndo configuradas,
impondo-se acolher o pedido de reintegracéo ao cargo e
recebimento de remuneracdo referentemente ao periodo de
afastamento (Apelagdo Civel n° 1.0702.06.278194-4/002 -
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Comarca de Uberlandia - Terceira Cdmara Civel do TIMG -
Relator: Des. Manuel Saramago - data do julgamento:
02.08.2007).

Néao havendo, portanto, infracéo disciplinar a
ensejar a demiss@o do servidor piUblico, o mesmo deve
ser reintegrado ao cargo anteriormente ocupado e ter
assegurado todos os vencimentos e vantagens relativos
ao tempo em que ficou afastado.

A luz do exposto, em reexame necessdrio, confirmo
a sentenca em seus exatos fermos.

E 0 meu voto.

Votaram de acordo com o Relator os DESEMBAR-
GADORES ALBERTO VILAS BOAS e EDUARDO
ANDRADE.

Sémula - CONFIRMARAM A SENTENCA NO REE-
XAME NECESSARIO.
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