Servidor publico - Processo administrativo -
Sancao disciplinar - Demissao - Esferas criminal
e administrativa - Independéncia

Ementa: Administrativo. Servidor publico. Processo
administrativo. Sancdo disciplinar de demisséo.
Independéncia das esferas criminal e administrativa.

- E possivel a instauracdo concomitante de acdo penal e
de procedimento administrativo disciplinar contra servi-
dor publico, a partir do mesmo fato, bem como a pro-
lacdo de decisdes, em cada ambito, com resultados
diferentes, porquanto as esferas de responsabilizacdo
penal e administrativa sGo independentes, bem como
suas razdes e consequéncias.

- A demissdo disciplinar é cabivel mediante processo
administrativo prévio e regular, que observou o contra-
ditério e o direito & ampla defesa.

- A valorag@o motivada de provas e indicios fortes des-
favordveis ao acusado, com rejeicéo justificada dos ele-
mentos apresentados e suscitados pela defesa, inviabiliza
o acolhimento da tese de que a decisdo proferida no
processo administrativo disciplinar é contrdria ao conjun-
to probatério.

Recurso néo provido.

APELACAO CIVEL N° 1.0024.06.008287-2/001 -
Comarca de Belo Horizonte - Apelante: RM.P.C. -
Apelado: Estado de Minas Gerais - Relator: DES. ALMEI-
DA MELO

Acérddo

Vistos etc., acorda, em Turma, a 4 Cémara Civel
do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, incor-
porando neste o relatério de fls., na conformidade da ata
dos julgamentos e das notas taquigrdficas, & unanimi-
dade de votos, EM NEGAR PROVIMENTO.

Belo Horizonte, 6 de agosto de 2009. - Almeida
Melo - Relator.

Notas taquigréficas

DES. ALMEIDA MELO - Conheco do recurso,
porque atendidos os pressupostos de admissibilidade.

A sentenca de f. 828/834-TJ julgou improcedentes
os pedidos contidos na inicial, visando & anulacdo do
ato de demissdo do autor, sua reintegracéo ao servico
publico, com os respectivos direitos e vantagens, e ao
recebimento dos vencimentos de demais verbas do
perfiodo em que ficou afastado do exercicio do cargo
publico.

O recorrente diz que a deciséo final proferida no
processo administrativo disciplinar, que ensejou sua
demissdo, foi injusta e contrdria aos elementos produzi-
dos, uma vez que néo ficou provado o delito que lhe foi
atribuido. Afirma a possibilidade do controle de mérito
dos atos administrativos punitivos pelo Poder Judicidrio,
inclusive sobre os aspectos da proporcionalidade e da
razoabilidade. Aduz que seus acusadores no processo
administrativo se retrataram e que nada presenciaram
em desabono & sua conduta funcional. Pede a reforma
da sentenca e a consequente procedéncia do pedido ini-
cial (f. 489/502-TJ).

Extrai-se dos autos que ao apelante, que exercia o
cargo de carcereiro da Policia Civil do Estado de Minas
Gerais, foi aplicada a pena de demissdo, por trans-
gressdo disciplinar de natureza grave, nos termos do art.
158, Il, da Lei Estadual n® 5.406/69 (f. 26-TJ).

A decisdo administrativa impugnada se baseou em
relatérios fundamentados do processo administrativo
instaurado contra o recorrente, que lhe imputaram a
pratica de transgressdo grave, consistente em indicios
fortes de subtragdo de pecas no depésito de veiculos em
que estava lotado para o exercicio de suas funcdes.

Ndo se alega nem se demonstra a falta de
observéncia das garantias do contraditério e da ampla
defesa no referido processo disciplinar.

Néo se verifica, também, que no processo criminal
a absolvicdo do apelante decorreu de concluséo sobre a
inexisténcia da autoria a ele imputada.

De acordo com a decisdo reproduzida as f
322/324-1J, o recorrente foi absolvido por insuficiéncia
das provas para determinar certeza do seu efetivo con-
curso para a prdtica do delito.

A absolvicdo criminal do apelante ocorreu com
fundamento no art. 386, VI, do Cédigo de Processo
Penal e nédo tem repercussdo na esfera administrativa.

Saliento que né@o hé impossibilidade de instau-
racdo concomitante de acdo penal e de procedimento
administrativo disciplinar para apuracéo e punicdo em
torno do mesmo fato nem de decisées, em cada dmbito,
com resultados diferentes, porquanto as esferas de
responsabilizacéo penal e administrativa sdo indepen-
dentes, bem como suas motivacdes e consequéncias.

As sancdes penais e administrativas consubstan-
ciam providéncias autbnomas pela pratica de ilegalidade
por servidor publico (STF - MS 22155/GO, Relator o
Ministro Celso de Mello, DJ de 24.11.2006, p. 64):

[...] As decisées emanadas do Poder Judicidrio néo condi-
cionam o pronunciamento censério da Administracdo
Pdblica nem lhe coarctam o exercicio da competéncia disci-
plinar, exceto nos casos em que o juiz vier a proclamar a
inexisténcia de autoria ou a inocorréncia material do préprio
fato, ou, ainda, a reconhecer a configuracéo de qualquer
das causas de justificacdo penal. - O exercicio do poder dis-
ciplinar, pelo Estado, nédo estd sujeito ao prévio encerramen-
to da persecutio criminis que venha a ser instaurada perante
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6rgdo competente do Poder Judicidrio. As sangdes penais e
administrativas, qualificando-se como respostas autbnomas
do Estado & prdtica de atos ilicitos cometidos pelos servi-
dores publicos, ndo se condicionam reciprocamente, tornan-
do-se possivel, em consequéncia, a imposicdo da punicéo
disciplinar, independentemente de prévia decisdo da instan-
cia penal.

No mesmo sentido:

Mandado de seguranca. Servidor piblico. Demissdo apds
processo administrativo disciplinar. Legalidade da punicéo.
Aplicagdo do art. 41, § 1°, da Constituicdo Federal c/c art.
132, 1, IV, X e X|, da Lei 8.112/90. - 1. A materialidade e a
autoria dos fatos ilicitos deverdo ser apuradas em processo
administrativo disciplinar regular, assegurando ao imputado
a ampla defesa e o contraditério. - 2. A Administragdo de-
verd aplicar ao servidor comprovadamente faltoso a penali-
dade cabivel, na forma do art. 41, § 1°, da Constituicdo
Federal c/c com o art. 132, |, IV, X e XI, da Lei n°® 8.112/90.
- 3. Inexisténcia de agresséo a direito liquido e certo do
impetrante, uma vez que as decisdes estdo em perfeita con-
sondncia com a norma legal aplicada. - 4. A auséncia de
decisdo judicial com transito em julgado ndo torna nulo o
ato demissério, pois a aplicagdo da pena disciplinar ou
administrativa independe da conclusdo dos processos civis e
penais, eventualmente instaurados em razdo dos mesmos
fatos. - 5. Segurancga indeferida (MS n°® 21705/SC, Relator o
Ministro Mauricio Corréa, DJ de 16.04.1996).

Logo, neste caso, a absolvicdo do recorrente no
processo criminal ndo se transfere ao procedimento
administrativo disciplinar, que foi regularmente instaura-
do e concluido.

Como salientado acima, a deciséo administrativa
impugnada estd motivada nos dados do processo disci-
plinar, inclusive para rejeitar a sugestdo de um dos mem-
bros da Comissdo Processante, que opinou pela
absolvicdo do recorrente, ao entendimento de que, a
despeito dos indicios, sua participacéo nos fatos investi-
gados néo ficou cabalmente apurada (f. 305/309-T)).

Nos fundamentos do ato conclusivo do processo
administrativo, o Corregedor-Geral de Policia indicou os
elementos que determinaram seu convencimento sobre a
participacdo do apelante na pratica delituosa e rejeitou
motivadamente os depoimentos de retratacéo invocados
pela defesa, por sugerirem a pratica de falso testemunho
(f. 310-TJ).

Logo, a valoragéo fundamentada de provas e indi-
cios fortes desfavordveis ao acusado, com rejeicdo justi-
ficada dos elementos apresentados e suscitados pela
defesa, torna invidvel a assimilacdo da tese de que a
decisdo administrativa é contrdria ao conjunto pro-
batério do processo disciplinar.

Em situacoes da espécie, o ato administrativo ense-
ja censura somente quando manifesta a falta de vincu-
lacdo entre sua fundamentac@o e suas consequéncias.

Portanto, subsiste a concluséo da decisGo de
primeiro grau.
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Nego provimento ao recurso.
Custas, ex lege.

Votaram de/ acordo com o Relator os DESEMBAR-
GADORES JOSE FRANCISCO BUENO e AUDEBERT
DELAGE.

Sumula - NEGARAM PROVIMENTO.



