PREVIDENCIA PRIVADA - ABONO - CONCESSAO AOS ATIVOS - NATUREZA SALARIAL -
EXTENSAO AOS INATIVOS - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - PRINCIPIO DA
IGUALDADE - ART. 5° DA CONSTITUIGAO FEDERAL - VOTO VENCIDO

Ementa: Embargos infringentes. Cobranga. Abono concedido a empregados ativos. Convengao
coletiva de trabalho. Extensivo a aposentados e pensionistas. Previdéncia privada comple-
mentar. Principio da igualdade. Art. 5° da Constituicdo da Republica. Voto vencido.

- Nao ha como negar o carater salarial do abono concedido mediante Convengao Coletiva de
Trabalho, visto que o que determina essencialmente a sua natureza sao suas caracteristicas,
que assumem contornos tipicamente salariais.

- A expressa mengao a um “abono Unico” no corpo organico das Convengdes Coletivas de
Trabalho, ainda que com nomenclatura diversa, significa um verdadeiro plus salarial, sendo
concedido em razao do servigo prestado.

- A densidade normativa constitucional ndo pode ceder lugar aquela deferida as Convengoes e
Acordos Coletivos de Trabalho, porquanto hierarquicamente superior.

- Os direitos e garantias fundamentais expressos na Constituicio da Republica deflagram um
verdadeiro complexo de defesa, disponibilizado a todos aqueles que se véem sofrendo lesdo
ou na iminéncia de sofré-la, e um dos instrumentos protetivos foi materializado sob a forma do
principio da igualdade, caracterizado como um direito de terceira geragao.

- Nos termos do § 1° do art. 457 da CLT, os abonos concedidos pelo empregador aos empre-
gados ativos integram o salario e devem, portanto, ser estendidos aos aposentados.

- Juros moratérios devidos desde a citagdo e corregdao monetaria, desde o momento em que
eram devidos.

- V.v.: - Tendo sido estipulado através de convencgéo sindical o pagamento de um abono, com
clausula sobre as pessoas que teriam direito ao referido beneficio, e ndo se encontrando os
aposentados entre os beneficios arrolados, ndo ha falar em dever da fundagao de pagar o men-
cionado abono a esses.

EMBARGOS INFRINGENTES N° 1.0024.04.540478-7/003 - Comarca de Belo Horizonte -
Embargantes: AlIX Coimbra e outro - Embargada: Fundacdo Itaubanco - Relator: Des. MARCELO
RODRIGUES
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Acordao

Vistos etc., acorda a 112 Camara Civel do
Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
na conformidade da ata dos julgamentos e das
notas taquigraficas, EM ACOLHER OS
EMBARGOS, VENCIDOS O PRIMEIRO E
SEGUNDO VOGAIS.

Belo Horizonte, 9 de maio de 2007. -
Marcelo Rodrigues - Relator.

Notas taquigraficas

O Sr. Des. Marcelo Rodrigues -
Conhecido o recurso, porquanto presentes os
pressupostos de admissibilidade, passo a
analise do mérito.

Em sintese, pretendem os embargantes
o provimento dos presentes embargos infrin-
gentes para prevalecer o voto minoritario pro-
ferido pelo eminente Vogal Des. Afranio Vilela,
que reconheceu o direito dos autores/apelantes
a restituicdo dos valores alusivos ao abono
salarial, com atualizagdo monetaria plena, a
partir da data em que os mesmos eram devidos,
visando a efetiva recomposicao do montante,
sob pena de se incorrer no enriquecimento sem
causa em favor da fundacao ré/apelada.

Precipuamente cumpre observar que, a
teor do disposto no art. 2.028 do Cdédigo Civil de
2002, nao se verifica, nos autos, a ocorréncia
da prescricédo, porquanto os abonos pleiteados
datam de 2001/2002, 2002/2003 e 2003/2004,
e 0 ajuizamento da presente acdo se deu em
04.01.05.

Adentrando o mérito, verifica-se que a
matéria objeto de divergéncia foi amplamente
debatida pela Turma Julgadora desta egrégia
Camara Civel, a qual, por maioria, deu provi-
mento ao recurso, reformando-a para julgar
improcedentes os pedidos formulados na ini-
cial, considerando ser indevido o pagamento
dos abonos pleiteados, condenando os embar-
gantes ao pagamento das custas processuais e
honorarios advocaticios, cuja exigibilidade
restou suspensa em razdo da gratuidade de
justica.
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Nada obstante a respeitavel posi¢ao ado-
tada pela eminente Relatora Desembargadora
Selma Marques, cuja analise interpretativa con-
tou com o apoio do ilustre Revisor Desembargador
Fernando Caldeira Brant, peco vénia a ambos
os Desembargadores para divergir da con-
clusdo alcangada e ratificar o entendimento
vencido do eminente Vogal Desembargador
Afranio Vilela, o que faco tecendo algumas con-
sideragoes.

O foco central da matéria que ora se dis-
cute estd em se estabelecer a natureza juridica
do abono concedido pelas Convengbes
Coletivas de Trabalho.

E, quanto ao fato, tenho que ndo ha
como negar o carater salarial do beneficio, visto
que o que determina essencialmente a sua
natureza sdo suas caracteristicas, que
assumem contornos tipicamente salariais.

Vale dizer, os abonos sao instituidos por
meio de Convengdo Coletiva ou Acordo
Coletivo de Trabalho, que foi assim conceituada
pelo legislador ordinario, no art. 611, § 1°, da
CLT:

Art. 611. Convencao Coletiva de Trabalho é o
acordo de carater normativo pelo qual dois ou
mais sindicatos representativos de categorias
econdmicas e profissionais estipulam condigbes
de trabalho aplicaveis, no ambito das respecti-
vas representagdes, as relagdes individuais de
trabalho.

§ 1° E facultado aos sindicatos representativos
de categorias profissionais celebrar Acordos
Coletivos com uma ou mais empresas da corre-
spondente categoria econémica, que estipulem
condic¢des de trabalho, aplicaveis no ambito da
empresa ou das empresas acordantes as
respectivas relagdes de trabalho.

Ora, tratando-se de um acordo entre
empregadores e empregados, € inegavel que
uma Convencao ou Acordo Coletivo ndo pode
estabelecer diferenciagdes no tratamento dado
entre os empregados ativos e os inativos, uma
vez que exista previsdo isonbmica expressa em
Estatuto e Regulamento de Plano de Beneficios
de Previdéncia Privada, ao qual estédo vincula-
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dos, e principalmente em preceitos e principios
constitucionais.

Dadas essas consideracgdes, tenho que
as Convengdes juntadas aos autos as f. 95/131,
ao concederem um abono salarial aos empre-
gados ativos, sem qualquer mengao expressa
aos inativos, velam uma conduta omissiva por
parte da embargada em reajustar os salarios de
seus empregados, e tanto o é que nem sequer
existe uma clausula que contemple a elevagao
dos valores salariais, fazendo-se constar ape-
nas que sera concedido um abono unico na
vigéncia da referida convencao.

Ora, ao contrario do que pretende fazer
acreditar a embargada, a menc¢éo a um “abono
Unico” significa que, no periodo anuo de vigén-
cia daquela Convencao Coletiva firmada, ape-
nas por uma unica vez havera a concessao de
acréscimos ao salario percebido pelo emprega-
do, a evidenciar que o referido abono, ainda
que com nomenclatura diversa, significa um
verdadeiro plus salarial, sendo concedido em
razao do servigo prestado.

Portanto, ndo ha como se admitir uma
natureza meramente indenizatéria ao referido
abono, como afirma a embargada, uma vez que
indenizar significa deferir uma compensacgéo
por algo e inexiste nos autos qualquer evidén-
cia de que tais abonos tenham tido essa finali-
dade, a legitimar a exclusao dos inativos.

Torna-se patente a tentativa da embarga-
da de tentar camuflar um reajuste salarial dos
empregados ativos, sob a forma de abono,
objetivando impedir qualquer repercussdo
financeira nos proventos dos aposentados e
pensionistas.

O Estatuto e Regulamento Basico do
Plano de Beneficios (f. 56/61), instituido pela
Fundagéo de Seguridade Social originaria/incor-
porada, e aquele instituido posteriormente pela
sua incorporadora, ora embargada, e ao qual
aderiram os embargantes, estabelecem expres-
samente nos arts. 30 e 27, e seus paragrafos
unicos, respectivamente:

As ampliagdes da aposentadoria, da pensao
por morte e do auxilio-recluséo serdo reajus-
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tadas, nas mesmas épocas e pelos mesmos
indices de reajuste salarial aplicados pelo
respectivo Patrocinador ao ‘Salario-Base’ cor-
respondente ao nivel/cargo exercidos pelo
participante no ultimo més de atividade.
Excetuando os casos das prestacbes de
ampliagcbes de pensao por morte e do auxilio-
reclusdo, quando ocorrer substituicdo ou
alteracdo do Plano de Cargos e Salario em
vigor o ‘Salario-base’, a que se refere o caput
deste artigo, acompanhara os respectivos
nivel/cargo em que forem reenquadrados os
empregados que estiverem em atividade no
respectivo Patrocinador.

Ora, deflagra-se o principio da isonomia
no tratamento de reajustamentos dos valores
recebidos pelos empregados inativos, em
relacdo aqueles recebidos pelos empregados
ativos, na mais ampla observancia do postula-
do normativo aplicativo, insculpido no art. 5° da
Constituicao da Republica.

Ainterpretacdo proposta pela embargada
do art. 46 das CCTs, no periodo de 2001 a 2004
(f. 99, 109 e 125), no sentido de se evidenciar
uma implicita exclusdo dos empregados ina-
tivos, deflagra uma irrefutavel violagdo aos pre-
ceptivos referidos acima, porquanto restritiva de
direitos expressamente garantidos.

Ora, os direitos e garantias fundamentais
expressos na Constituicdo da Republica defla-
gram um verdadeiro complexo de defesa
disponibilizado a todos aqueles que se véem
sofrendo lesdo ou na iminéncia de sofré-la, e
um dos instrumentos protetivos foi materializa-
do sob a forma do principio da igualdade, ca-
racterizado como um direito de terceira geragao.

Trata-se de uma prescricdo descritiva
que materializa poderes de titularidade coletiva
atribuidos amplamente a quaisquer formagdes
sociais, consagrando-se num principio maior e
constitutivo do sobrepujado processo de desen-
volvimento, difusédo e pleno acolhimento dos di-
reitos humanos, que é o principio da soli-
dariedade.

Cabe por oportuno colacionar a lapidar
licdo do Ministro Gilmar Mendes, elucidada no
voto de sua relatoria, por ocasiao do julgamen-
to do RE n°® 201.819:
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Eficacia dos direitos fundamentais nas
relagdes privadas. As violagdes a direitos fun-
damentais ndo ocorrem somente no ambito
das relagdes entre o cidadao e o Estado, mas
igualmente nas relagbes travadas entre pes-
soas fisicas e juridicas de direito privado.
Assim, os direitos fundamentais assegurados
pela Constituicdo vinculam diretamente nao
apenas os poderes publicos, estando dire-
cionados também a protecao dos particulares
em face dos poderes privados. Os principios
constitucionais como limites a autonomia pri-
vada das associagdes. A ordem juridico-
constitucional brasileira ndo conferiu a qual-
quer associagao civil a possibilidade de agir a
revelia dos principios inscritos nas leis e, em
especial, dos postulados que tém por funda-
mento direto o proprio texto da Constituicdo
da Republica, notadamente em tema de pro-
tecdo as liberdades e garantias fundamentais.
O espaco de autonomia privada garantido
pela Constituicdo as associagbes nao esta
imune a incidéncia dos principios constitu-
cionais que asseguram o respeito aos direitos
fundamentais de seus associados. A autono-
mia privada, que encontra claras limitagbes
de ordem juridica, ndo pode ser exercida em
detrimento ou com desrespeito aos direitos e
garantias de terceiros, especialmente aqueles
positivados em sede constitucional, pois a
autonomia da vontade néo confere aos parti-
culares, no dominio de sua incidéncia e a-
tuacéo, o poder de transgredir ou de ignorar
as restricoes postas e definidas pela prépria
Constituicdo, cuja eficacia e forca normativa
também se impbem aos particulares, no
ambito de suas relagdes privadas, em tema
de liberdades fundamentais.

Significa dizer, ndo é dado a embargada
implementar uma interpretacédo restritiva dos
dispositivos constantes das convencgdes coleti-
vas de trabalho firmadas, ensejadoras de um
tratamento diferenciado entre seus empregados
ativos e inativos, bem como dota-las de densi-
dade normativa hierarquicamente superior aos
ditames constitucionais vigentes.

Ainda que a embargada fundamente
seus atos com base nos arts. 7°, XXVI, 114 e
201, § 11, todos da Constituigdo da Republica,
suas alegagbes nao passam de uma tentativa
temeraria de legitimar um comportamento omis-
sivo, porquanto o proprio TST ja manifestou
acerca da matéria:
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Abono. Norma coletiva. Banco da Amazénia
S.A. e Capaf. - Longe fica de vulnerar o art.
7°, XXVI, da CF/88, decisdo que condena as
reclamadas ao pagamento de abono esta-
belecido em acordo coletivo de trabalho e
considerando a natureza salarial da parcela,
determinou sua extens&do aos inativos [...]
(TST, ERR 530087/99, Rel. Min. Vantuil
Abdala, DJU de 24.05.01, p. 141).

Assim, o fato de inexistir a referida
mengao expressa quanto aos inativos no corpo
organico das Convengdes Coletivas de
Trabalho em nada impede a extensao do bene-
ficio para alcanga-los.

E, nesse mesmo sentido, vem decidindo
este egrégio Tribunal de Justiga:

Previdéncia privada. Recurso adesivo.
Admissibilidade. Devolugéo de contribuigdes.
Previdéncia privada. Prescricdo. Abono con-
cedido aos ativos. Natureza salarial. Extenséo
aos inativos. Complementacéo devida. Juros
de mora. Marco inicial.

- A matéria objeto do recurso adesivo nao pre-
cisa guardar correlagcdo tematica com a do
principal.

- E qliinqiienal a prescrigdo para cobranca de
diferengas de restituicdo de contribuigbes de
previdéncia privada.

- Tem natureza salarial o abono concedido a
empregados ativos, por isso extensivo aos
inativos que auferem complementagdo da
aposentadoria.

- Somente a citagao valida constitui em mora
o devedor, sendo este o marco inicial para a
contagem dos juros moratorios (Ap. Civel n°
1.0024.03.023772-1/001, Rel. Des. Fabio
Maia Viani, pub. em 19.01.07).

Previdéncia privada. Complementagcdo de
proventos. Competéncia. Justica Comum.
Chamamento ao processo. Desnecessidade.
llegitimidade ativa ad causam. Nao-reconhe-
cimento. Onus probatério. Ndo-desincumbén-
cia. Abono. Natureza salarial. Corregdo mo-
netaria. Imposto de Renda. Autorizagao para
retengéo na fonte. Via impropria.

- E da Justiga Estadual a competéncia para a
acdo de cobranga de complementagdo de
proventos.

- Afasta-se a necessidade de chamamento ao
processo, quando ndo se cogita hipotese de
responsabilidade solidaria entre partes, ndo
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se enquadrando nos casos previstos no art.
77 do Cddigo de Processo Civil.

- O réu deve provar aquilo que afirmar em
juizo, demonstrando que das alegagdes do
autor ndo decorrem as consequéncias que
pretende.

- O abono salarial concedido aos empregados
da ativa, em decorréncia das Convengdes
Coletivas do Trabalho, possui natureza sala-
rial e é devido aos inativos por forga do regu-
lamento da entidade de previdéncia privada
da qual séo participantes.

- A corregdo monetaria deve ser calculada
desde a data em que o pagamento deveria ter
sido efetuado (Ap. Civel n® 1.0024.04.535215-
0/001, Rel. Des. José Flavio de Almeida, pub.
em 29.07.06).

Cobranga. Abono salarial. Convencao de tra-
balho. Previdéncia privada. Competéncia.
Justica Estadual. Justica gratuita. Revogacao.
Impossibilidade. Prescrigéo. Inocorréncia. Art.
205 do novo Codigo Civil. Cobranga de
abono. Inativos. Direito de equiparagdo aos
trabalhadores em atividade. Natureza salarial.
Plano de custeio. Previsdo contratual.
Fixacdo dos honorarios. Art. 20, § 3°, CPC.
Incidéncia. Juros. Constituigdo em mora.
Citacdo. Corregdo monetaria. Evento danoso.
- 1. E da Justica Comum a competéncia para
julgar as agdes que visam ao recebimento de
abono salarial, incidente sobre o beneficio da
aposentadoria complementar fornecido por
entidade de previdéncia privada.

- 2. Nao ha que se falar em revogagdo da
justica gratuita deferida, visto que, para que a
parte obtenha o beneficio da assisténcia judi-
ciaria, basta a simples afirmacdo de sua
pobreza, nos exatos termos do art. 4° da Lei
1.060/50.

- 3. Nao cabe alegacado de prescricao quin-
quienal sobre cobranga de abono salarial, por
considerar tal cobranga como prestacao de
renda vitalicia ou temporaria, devendo ser
aplicado, in casu, o disposto no art. 205, CC
de 2002.

- 4. Uma vez prevista no Estatuto e
Regulamento Basico a equiparagéo dos ina-
tivos aos trabalhadores em atividade, no que
diz respeito aos abonos nos vencimentos, é
dever da incorporadora transferir tais abonos
aos aposentados e pensionistas.

- 5. Havendo previsao contratual, ndo ha que
se falar em impossibilidade de pagamento de
abono por falta de previsado de custeio.

- 6. Os honorarios advocaticios deverao ser
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fixados de acordo com o disposto no art. 20,
§ 3°, do CPC.

- 7. Os juros sdo devidos a partir da citacéo,
nos exatos termos do art. 219 do CPC.

- 8. A corregao deve incidir a partir do evento
danoso, nos termos da Sumula n® 43 do STJ
(Ap. Civel n° 2.000.00.492196-4/001, Rel.
Des. Renato Martins Jacob, pub. em
04.06.05).

No que concerne as alegagdes da
embargada de auséncia de fonte de custeio,
tenho que igualmente se mostram frageis e
insubsistentes, porquanto, tendo assumido a
obrigagdo de complementar os proventos dos
seus empregados inativos em igualdade de
condigdes com os empregados da ativa, a fonte
de custeio nada mais é do que aquela contida
no contrato ao qual se obrigou.

Assim, diante da adesdo dos embar-
gantes ao plano de beneficio previdenciario
complementar da embargada, tem-se que,
durante longos anos, houve contribuicdo
destes, e, ao contrario dos beneficios previden-
ciarios decorrentes do Regime Geral de
Previdéncia Social, cuja contribuicdo segue o
regime de reparticdo simples, no Regime de
Previdéncia Complementar, a contribuicao
segue o regime de capitalizacéo.

Portanto, uma vez adquirido o direito, o
pagamento do beneficio € inexoravel e inde-
pendente de qualquer fonte de custeio atual-
mente existente.

Destarte, ndo vejo razdes plausiveis para
a exclusdo dos empregados inativos da per-
cepgao do beneficio em comento, o que reafir-
mo, consoante preconiza o art. 457, § 1°, da
legislacéo especial que rege a matéria traba-
Ihista, de que o abono pago pelo empregador €
uma contraprestacao salarial.

Repita-se, o presente caso denota uma
substituicdo do reajuste salarial a que teriam
direito os embargantes, pela concessdo dos
referidos abonos, no intuito evidente de conter
os custos da embargada, em face de uma nao-
incidéncia dos encargos sociais, pelo que
merece ser mantida a sentengca de primeira
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instancia, conforme prolatada, observando-se,
todavia, as pertinentes observacgdes desen-
volvidas pelo ilustre Vogal Des. Afranio Vilela a
f. 240, acerca do marco inicial para a incidéncia
da corre¢cdo monetaria e juros moratorios.

Vale dizer, no que concerne aos juros
moratoérios, verifica-se que a embargada
somente foi constituida em mora com a citagao
védlida, em data de 17 de fevereiro de 2005 (f.
130), imperiosa, portanto, a sua incidéncia
desde entéo.

Ja, no tocante a correcdo monetaria,
tenho que, em se tratando de valores, dada a
sua natureza de atualizacédo e preservagao do
valor aquisitivo da moeda, deve incidir desde o
momento em que eram devidos aos embar-
gantes.

Diante do exposto, com base no art. 93,
IX, da Constituicao da Republica e no art. 131
do Cadigo de Processo Civil, acolho o recurso.

Custas recursais, pela embargada.

O Sr. Des. Duarte de Paula - Da analise
que fiz do processo, cheguei a mesma con-
clusao do ilustre Relator e, pedindo vénia aque-
les que entendem em contrario, estou acolhen-
do os embargos e requerendo ao Presidente da
Camara que seja levado o voto a publicagao.

A Sr.? Des.? Selma Marques - Pedindo
vénia aqueles que esposam entendimento em
contrario, estou, nos termos do voto por mim
proferido quando do julgamento da apelagao,
rejeitando os infringentes.

O Sr. Des. Fernando Caldeira Brant - Sr.
Presidente, quero fazer um registro de que o
conteudo do voto do eminente Relator, nesta
oportunidade, é também o meu pensamento no
que concerne a matéria em geral. Entretanto,
assinalo que a questao destes autos ndo ¢ a
verificagdo tdo-somente da extensdo dos di-
reitos aos aposentados; no entanto, a matéria é
especifica, e ndo foi concedido o abono em
carater geral a todos da ativa, mas aqueles que
se apresentaram em situagao especial na opor-
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tunidade da concessao do abono para alguns
dos trabalhadores que estavam na ativa.

Por essa razédo, muito embora comungan-
do com o conteudo juridico do voto do Relator,
fago essa ressalva porque estou rejeitando os
embargos infringentes, uma vez que a matéria
discutida, no acérdao, era especifica com
relagao a alguns autores aposentados.

Com essas consideragdes, rejeito os
embargos infringentes.

O Sr. Des. Afrénio Vilela - Pego vista.
Sesséo do dia 09.05.07.

O Sr. Des. Presidente - O julgamento
deste feito veio adiado da sess&o anterior,
quando acolheram os embargos o Relator e o
Revisor, rejeitaram os embargos o 1° e 2°
Vogais e pediu vista o 3° Vogal.

O Sr. Des. Afrénio Vilela - Conheco do
recurso, pois presentes os pressupostos subje-
tivos e objetivos de admissibilidade.

Na esteira do entendimento exarado por
mim, por ocasido do julgamento do recurso de
apelagéao, quando atuei como Vogal, reafirmo
meu posicionamento de que é inegavel a
natureza salarial do abono, conforme dis-
posicao expressa do art. 457, § 1° da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, o que
traduz que referida parcela deve ser repassada
aos inativos, conquanto nao tenham sido
expressamente contemplados nas Convengdes
Coletivas de Trabalho.

O art. 457 da CLT dispde em seu § 1°
que: “Integram o salario ndo sé a importancia
fixa estipulada, como também as comissoes,
percentagens, gratificagdes ajustadas, diarias
para viagens e abonos pagos pelo empregador”.

Cabe ressaltar que o abono unico que se
discute nestes autos foi concedido em carater
geral, nas CCTs de 2001/2002, 2002/2003,
2003/2004, a todos os “empregados ativos ou
que estivessem afastados por doenga, acidente
do trabalho e licenga-maternidade” (f. 99, 109,
125).
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A meu ver, ndo se afigura razoavel nem
justo que os inativos fiquem impedidos de rece-
ber referido beneficio, haja vista o propdsito
expresso pela propria instituicdo de se garantir
um tratamento isondmico entre ativos e ina-
tivos, de maneira que estes recebam tudo
quanto perceberiam se estivessem em atividade.

Nesse sentido, relatei o recurso de
Apelacao n° 1.0024.03.023747-3/001, julgado
em 29.03.03.

Isso posto, reafirmo meu posicionamento
e acolho os embargos infringentes.

Sumula - ACOLHERAM OS EMBAR-
GOS, VENCIDOS O PRIMEIRO E SEGUNDO
VOGAIS.

Acérdao embargado

Ementa: Acdo de cobranga. Abono.
Parcela estipulada em convengdes sindicais.
Competéncia da Justica Comum. Aposentados.
Inexisténcia de inclusdo na relagdo das pes-
soas a serem beneficiadas. Improcedéncia do
pedido inicial. Voto vencido.

- Tendo sido estipulado através de con-
vencao sindical o pagamento de um abono,
com clausula clara sobre as pessoas que te-
riam direito ao referido beneficio, e, ndo se
encontrando os aposentados entre os benefi-
ciarios arrolados, nao ha falar em dever da fun-
dagao de pagar o mencionado abono a estes.

Acodrdao

Vistos, relatados e discutidos estes autos
de Apelagao Civel n° 1.0024.04.540478-7/001,
da Comarca de Belo Horizonte, sendo
apelantes 1°) AIX Coimbra e outros; 2°)
Fundacdo Itaubanco e apelado os mesmos,
acorda, em Turma, a Décima Primeira Camara
Civel do Tribunal de Justica do Estado de Minas
Gerais, REJEITAR A PRELIMINAR DE
INCOMPETENCIA DA JUSTICA COMUM, DAR
PROVIMENTO A SEGUNDA APELACAO E
JULGAR PREJUDICADAA PRIMEIRA, VENCI-
DO O VOGAL.
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Presidiu o julgamento a Desembargadora
Selma Marques (Relatora), e dele participaram
os Desembargadores Fernando Caldeira Brant
(Revisor) e Afranio Vilela (Vogal vencido).

Belo Horizonte, 13 de janeiro de 2005. -
Selma Marques - Relatora.

Notas taquigraficas
Sesséao do dia 14.12.05.

A Sr.2 Desembargadora Selma Marques -
Conheco dos recursos, presentes seus pressu-
postos de admissibilidade.

Trata-se de apelagdes interpostas contra
a r. sentenca de f. 174/180, que julgou proce-
dente o pedido constante na agdo de cobranga
ajuizada por AIX Coimbra, Célia Aparecida
Ramos Silva, Teresinha Bendito Guerra
Abrantes, Elizeu Lopes, Juliana Maria Araujo de
Carvalho, Agesilau Neiva Almada, Expedito
José de Oliveira, Glicério do Nascimento Pinto,
Unisses de Sousa e Vania Lucia Rosa Losque
contra Fundacéo Itaubanco, atual denominagéao
de Fasbemge - Fundacdo Bemge de
Seguridade Social.

Opostos embargos declaratérios, f.
188/189, foram eles rejeitados a f. 190.

Inconformados, f. 182/187, buscam os
primeiros apelantes a reforma da r. sentenca,
insurgindo-se, tdo-somente, no tocante a forma
de incidéncia da correcdo monetaria e juros
incidentes sobre os abonos deferidos, alegando
que devem incidir desde a data dos respectivos
vencimentos, requerendo, ainda, que os ho-
norarios incidam sobre o valor total da conde-
nagao, a teor do art. 20, § 3°, CPC.

A seu turno, insurge-se a segunda
apelante, Fundagao Itaubanco, atual denomi-
nacdo de Fasbemge - Fundagdo Bemge de
Seguridade Social, alegando, preliminarmente,
a incompeténcia da Justica Comum para o jul-
gamento do feito.

No mérito, aduziu a impossibilidade da
extensdo aos funcionarios aposentados e pen-
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sionistas dos abonos concedidos aos bancarios
ativos, pois os abonos ora pleiteados, que
foram concedidos através das Convencgdes
Coletivas citadas, foram apenas aqueles afas-
tados por motivo de doenca, acidente de traba-
Iho ou licenga-maternidade, ndo havendo
mencgao aos inativos, ndao havendo falar em
tratamento isondmico, ja que o proprio regula-
mento da apelante ndo permite tal interpre-
tacéao.

Disse, ainda, que o referido abono é
“destituido de natureza salarial”, tratando-se de
gratificacdo espontanea, sendo eventual e sem
natureza remuneratéria, nao compondo o referi-
do abono o célculo dos beneficios, possuindo
como caracteristica determinante a sua
descontinuidade, ndo podendo ser confundido
com um reajuste salarial, citando, inclusive,
acoérdao desta Relatora acerca do tema.

Disse, também, n&o ter o Magistrado sin-
gular se manifestado acerca da autorizacao
para o desconto a titulo de custeio, bem como
da autorizacdo para retengdo do imposto de
renda.

Contra-razbées do segundo apelo, f.
215/221, pela manutengdo do decisum. Os
primeiros apelantes, apesar de devidamente
intimados, f. 214, ndo apresentaram suas con-
tra-razdes.

Passo ao exame da segunda apelagéo
por tratar de matéria mais abrangente.

No tocante a preliminar de incompeténcia
da Justiga Comum para a analise do feito, sem
razao a recorrente, pois o que ora se discute
nos autos nao sao clausulas contratuais de um
contrato de trabalho, bem como cedico ser da
Justica Estadual a competéncia para julgar
acdes propostas contra entidades de previdén-
cia privada, que sdo reguladas por legislacao
propria.

Rejeito a preliminar.

O Sr. Desembargador Fernando Caldeira
Brant - De acordo.
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O Sr. Desembargador Afranio Vilela - De
acordo.

A Sr.2 Desembargadora Selma Marques -
No mérito, razao assiste a segunda apelante.

A simples leitura da clausula quadragési-
ma sexta das Convengbes Coletivas de
Trabalho de 2001/2002 (f. 99), 2002/2003 (f.
109) e 2003/2004 (f. 125), que estipulou o paga-
mento dos abonos, ora cobrados, verifica-se
que nao houve qualquer intengédo de se esten-
der o referido beneficio aos aposentados,
sendo a referida clausula taxativa no que diz
respeito as pessoas que teriam direito a men-
cionada parcela:

Convencgao de 2001/2002, de f. 99:

Para os empregados ativos ou que
estivessem afastados por doencga, acidente
do trabalho e licenga-maternidade, em
31/08/01, sera concedido um abono Unico na
Vigéncia da Convengéo Coletiva de Trabalho
2001/2002, no valor de R$1.100,00 (um mil e
cem reais) a ser pago na folha de pagamento
de 2001.

Paragrafo primeiro - Ao empregado afastado
por auxilio-doenga previdenciario ou auxilio-
doenca acidentario, que faz jus a complemen-
tagdo salarial conforme disposto na Clausula
‘Complementagéao de Auxilio-Doenga
Previdenciario e Auxilio-Doenga Acidentario’
da Convencdo Coletiva de Trabalho
2000/2001, sera devido o pagamento do
abono unico contados do ultimo dia de traba-
Iho efetivo e determinados conforme tempo
de casa, mantidas as condi¢des do plano ao
qual se vincula o empregado.

Convengao de 2002/2003 (f. 109):

Para os empregados ativos ou que
estivessem afastados por doencga, acidente
do trabalho e licengca-maternidade, em
31/08/02, sera concedido um abono Unico na
Vigéncia da Convencao Coletiva de Trabalho
2002/2003, no valor de R$1.200,00 (um mil e
duzentos reais) a ser pago até 10 (dez) dias
Uteis da data da assinatura da convencgao
coletiva de trabalho.

Paragrafo primeiro - Ao empregado afastado
por auxilio-doenga previdenciario ao auxilio-
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doenca acidentario, que faz jus a complemen-
tagdo salarial conforme disposto na Clausula
‘Complementagéao de Auxilio-Doenga
Previdenciario e Auxilio-Doenga Acidentario’
da Convengdo Coletiva de Trabalho
2001/2002, sera devido o pagamento do
abono unico.

Ao empregado afastado que nédo faga jus a
complementagdo salarial, prevista na
Clausula Vigésima Sexta desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, sera devido o paga-
mento do abono Unico quando do retorno ao
trabalho, se na vigéncia da Convencgao
Coletiva de Trabalho 2002/2003.

Paragrafo segundo - Faz jus, ainda, ao abono
unico, a ser pago no prazo de 10 (dez) dias
Uteis da data do recebimento, pelo banco, de
sua solicitagao, por escrito, o empregado dis-
pensado sem justa causa a partir de 02/08/02,
inclusive.

Convencgao de 2003/2004 (f. 125):

Para os empregados ativos ou que estivessem
afastados por doenga, acidente do trabalho e
licenca maternidade, em 31/08/03, sera conce-
dido um abono unico na Vigéncia da
Convengao Coletiva de Trabalho 2003/2004, no
valor de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais)
a ser pago até 10 (dez) dias Uteis da data da
assinatura da convencgao coletiva de trabalho.
Paragrafo primeiro - Ao empregado afastado
por auxilio-doenga previdenciario ao auxilio-
doenca acidentario, que faz jus a complemen-
tagao salarial conforme disposto na Clausula
‘Complementacgéao de Auxilio-Doenga
Previdenciario e Auxilio-Doenga Acidentario’
da Convencao Coletiva de Trabalho 2002/2003,
sera devido o pagamento do abono unico.
Ao empregado afastado que ndo faga jus a
complementagdo salarial, prevista na
Clausula Vigésima Sexta desta Convencao
Coletiva de Trabalho, serd devido o paga-
mento do abono Unico quando do retorno ao
trabalho, se na vigéncia da Convengéo
Coletiva de Trabalho 2003/2004.

Paragrafo segundo - Faz jus, ainda, ao abono
unico, a ser pago no prazo de 10 (dez) dias
Uteis da data do recebimento, pelo banco, de
sua solicitagéo, por escrito, o empregado dis-
pensado sem justa causa a partir de 02/08/03,
inclusive.

Assim, resta evidenciado que nao foram
os aposentados incluidos entre os beneficiarios
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do mencionado abono, repito, ndo Ihes sendo
esse devido.

Alias, os proprios apelantes aduziram ter
tido seus beneficios reajustados conforme
determinado no estatuto da apelada, eviden-
ciando-se, portanto, que fora cumprido o que
determinava o art. 30 do Regulamento, que
intentava nao permitir uma diminuicéo no poder
aquisitivo de seus funcionarios aposentados.

Insta salientar, ainda, que néo se pode
dar interpretacao extensiva a uma clausula
estipulada em uma Convencado Coletiva de
Trabalho em prejuizo ao Regulamento da
apelada.

Dessa forma, indevido o pagamento dos
abonos aos requerentes, impondo-se a reforma
da sentenga, e ndo havendo falar, portanto, em
desconto a titulo de custeio ou em retencéo de
Imposto de Renda.

No que concerne ao primeiro apelo,
tendo sido dado provimento ao segundo recur-
so, evidencia-se ter restado prejudicado o
primeiro.

Com tais consideragdes, rejeito a preli-
minar de incompeténcia da Justica Estadual e,
no mérito, dou provimento ao segundo recurso
para reformar a sentenga hostilizada, julgando
improcedente o pedido inicial, invertidas as
sucumbéncias e condenando, ainda, os recortri-
dos nas custas recursais, suspensa, no entan-
to, a exigibilidade por estarem litigando sob o
palio da justica gratuita.

O Sr. Desembargador Fernando Caldeira
Brant - Peco vista.

Sessao do dia 19.12.05.

O Sr. Desembargador Presidente - O jul-
gamento deste feito foi adiado na sesséo ante-
rior, quando, entdo, os Desembargadores
rejeitavam preliminar de incompeténcia da
Justica Comum Estadual a unanimidade. No
mérito, a Desembargadora Relatora dava provi-
mento ao 2° recurso e julgava prejudicado o 1°
recurso, pediu vista o Desembargador Revisor.
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O Sr. Desembargador Fernando Caldeira
Brant - Sr. Presidente, do exame que fiz dos
autos, estou me colocando de acordo, neste
caso, com o voto proferido pela eminente
Desembargadora Relatora.

O Sr. Desembargador Afréanio Vilela -
Peco vista.

Sessao do dia 13.01.06.

O Sr. Desembargador Presidente - Este
feito veio adiado da sessao passada, a pedido
do Des. Vogal, apds rejeitarem preliminares de
incompeténcia da Justica Comum, a unanimi-
dade.

No mérito, Relatora e Revisor deram

provimento a segunda apelagcédo e julgaram
prejudicada a primeira.

O Sr. Desembargador Afrénio Vilela -
Primeira apelagao.

Na esteira do voto expendido pela emi-
nente Relatora, tenho que a r. sentenca merece
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parcial reforma no que tange ao termo de
incidéncia da correcdo monetaria, visto que néo
€ um plus que se acrescenta, pois visa unica-
mente a recompor o real valor das quantias
despendidas.

Destarte, € de ser reconhecido o direito
dos autores/apelantes a restituicado dos valores
alusivos ao abono salarial, com atualizagao
monetaria plena, a partir da data em que os
mesmos eram devidos, visando a efetiva
recomposigcdo do montante, sob pena de se
incorrer no enriquecimento sem causa em favor
da fundacado ré/apelada, o que é hostilizado
pelo ordenamento juridico patrio.

Quanto ao termo inicial dos juros de mora
e os honorarios advocaticios, mantenho inalte-
rada a r. sentenga.

Ante o exposto, dou parcial provimento
ao primeiro recurso, interposto por AIX Coimbra
e outros, e nego provimento ao segundo, avia-
do pela Fundacao ltaubanco, nos exatos ter-
mos do voto expendido pela eminente Relatora.
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