MANDADO DE SEGURANGA - SERVIDOR PUBLICO - RESPONSAVEL POR EXCEPCIONAL -
FILHO PORTADOR DE SINDROME DE DOWN - JORNADA DE TRABALHO - REDUGAO - LEI
ESTADUAL 9.401/86 - PROCESSO ADMINISTRATIVO - ADMINISTRADOR - DECISAO - PRAZO -
ARTS. 46 E 47 DA LEI ESTADUAL 14.184/2002 - CONCESSAO DA ORDEM

Ementa: Segundo o disposto no art. 1° da Lei Estadual n° 9.401/86, esta o Poder Executivo
“autorizado a reduzir, para vinte (20) horas semanais, a jornada de trabalho do servidor publi-
co estadual legalmente responsavel por excepcional em tratamento especializado”, como é o
caso de filho portador de sindrome de Down.

MANDADO DE SEGURANCA N° 1.0000.06.437589-2/000 - Comarca de Belo Horizonte -
Impetrante: Paulo Roberto Medeiros Wanderlei - Autoridade coatora: Secretaria de Estado da
Fazenda de Minas Gerais - Relator: EDIVALDO GEORGE DOS SANTOS

Acérdao Pretende seja concedida a ordem, inclu-
sive em sede de liminar,
Vistos etc., acorda o 4° Grupo de
Camaras Civeis do Tribunal de Justica do Estado para reconhecer e declarar que o impetrante
de Minas Gerais, incorporando neste o relatdrio € titular do direito liquido e certo de ter sua jor-
de fls., na conformidade da ata dos julgamentos nada de trabalho semanal reduzida para 20

d tas t arafi N imidade d horas, visando o convivio e tratamento do seu
€ das notas faquigraficas, a unanimidade de filho menor e excepcional, nos exatos termos

votos, EM CONCEDER A SEGURANGA. da Lei 9.401/86 e Decreto 27.471/87 (f. 15).
Belo Horizonte, 27 de novembro de 2006. Como bem acentuou o culto Des.
- Edivaldo George dos Santos - Relator. Francisco Figueiredo no julgamento da AC n°
1.0024.04.311722-5/001, da Comarca de Belo
Notas taquigraficas Horizonte, a sindrome de Down, moléstia que
acomete o filho do impetrante de nome Paulo
O Sr. Des. Edivaldo George dos Santos - Roberto Medeiros Vanderlei Filho (f. 19/20), é
Paulo Roberto Medeiros Wanderlei impetrou
este mandado de seguranga contra ato omissi- .. doenca de origem congénita, causada por um
vo do Secretario de Estado da Fazenda de acidente genético, levando a que a pessoa tenha

seu desenvolvimento mental comprometido de
maneira definitiva. Nos dias atuais reconhece-se
gque a qualidade de vida dessas pessoas

Minas Gerais, que, segundo afirma, ha mais de
02 (dois) anos posterga a decisdo relativa ao

requerimento por ele formulado no sentido de depende fundamentalmente de uma rede de
que lhe seja concedida a reducéo da jornada de cuidados proporcionados pela familia, escola e
trabalho a que alude a Lei Estadual n°® 9.401/86. sociedade (j. em 29.03.2005).
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Em nosso Estado, buscando exatamente
privilegiar a qualidade de vida daquele acometi-
do desta anomalia, foi criada e tem vigéncia
desde 18 de dezembro de 1986 a Lei n°® 9.401,
gue assim dispde:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a
reduzir para vinte (20) horas semanais a jor-
nada de trabalho do servidor publico estadual
legalmente responsavel por excepcional em
tratamento especializado.

§ 1° - A redugéo da jornada de trabalho de
que trata o artigo dependera de requerimento
do interessado ao titular ou dirigente do érgéo
em que estiver lotado, e serd instruido com
certidao de nascimento, termo de curatela ou
tutela e atestado médico de que o depen-
dente é excepcional.

§ 2° - A autoridade referida no paragrafo ante-
rior encaminhara o expediente a Secretaria de
Estado de Administracdo, com vista ao servigo
médico, que emitira laudo conclusivo sobre o
requerimento.

§ 3° - Ser& de 6 (seis) meses o prazo da con-
cessao de que trata o artigo, podendo ser reno-
vada, sucessivamente, mediante requerimento,
por iguais periodos, observados os procedi-
mentos constantes do § 2°.

Pois bem, o impetrante, ocupante do
cargo de agente fiscal de tributos estaduais (f.
17), requereu, em 1°.03.2004, a reduc¢éo da jor-
nada de trabalho de que trata o artigo 1° da le-
gislacdo citada, obtendo, em 4 de maio daquele
ano, como se infere de f. 23, parecer favoravel
pela concessao do beneficio da Coordenadora
Regional da Seplag e do médico perito.

N&o obstante isso, até a data de ajuiza-
mento deste mandado de seguranca, nenhuma
resposta ou manifestacdo acerca do requeri-
mento recebeu da autoridade apontada coatora,
0 que, com o devido respeito, ndo se revela cor-
reto e muito menos juridico.

Ora, segundo disciplina a Lei n°
14.184/2002, o prazo para que o administrador
emita sua decisdo devera ser aquele que atenda
aos principios da razoabilidade e da eficiéncia,
bem como da moralidade, que devem nortear a
atuacao do administrador publico. Essa lei esta-
belece normas sobre o dever de decidir, que é
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imposto a Administracdo Publica, e impde o
prazo de até 60 (sessenta) dias para a decisao
do processo administrativo, podendo este prazo
ser prorrogado, por igual periodo, mediante moti-
vacao expressa, conforme seu art. 47, veja-se:

Art. 46 - A Administragdo tem o dever de emitir
decisdo motivada nos processos, bem como
em solicitacdo ou reclamacao em matéria de
sua competéncia.

§ 1° Amotivacéo sera clara, suficiente e coerente
com os fatos e fundamentos apresentados.

§ 2° Em decisOes reiteradas sobre a mesma
matéria, poderéo ser reproduzidos os fundamen-
tos de uma decisao, desde que nao prejudique
direito ou garantia do interessado.

§ 3° A motivagdo de deciséo de 6rgéo colegia-
do ou comissao, ou de deciséo oral, constara
em ata ou em termo escrito.

Art. 47 - O processo sera decidido no prazo
de até sessenta dias contados da concluséo
da sua instrucao.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere o
caput deste artigo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, mediante motivacéo
expressa.

Vé-se, pois, que, apesar de a norma
supra estabelecer um prazo de 60 (sessenta)
dias, em mais de 02 (dois) anos a Adminis-
tracdo ndo cuidou de decidir o requerimento do
impetrante.

E, estando, como estdo, implementadas
as condicdes legais para a concessao do bene-
ficio postulado, ha que se reconhecé-lo, ndo
sendo dado a Administracdo Publica negar,
obstaculizar ou retardar indefinidamente a sua
apreciacdo, pois, inegavelmente, a demora na
andlise do requerimento formulado desvirtua do
prazo normal, usual e razoavel.

Por essas razfes, ratificando a liminar
inicialmente deferida (f. 42/43), concedo a
seguranca conforme o requerido.

Custas, ex lege.

O Sr. Des. Silas Vieira - Sr. Presidente.
Sem duvida, o direito invocado pelo impetrante
tem vinculo na Lei Estadual n° 9.401/86, que
assegura, claramente, o direito pretendido pelo




postulante, qual seja ver reduzida a sua jornada
de trabalho, visando ao convivio e tratamento
de seu filho menor excepcional.

Com o Relator.

O Sr. Des. Wander Marotta - Sr. Presidente.
Também concedo a ordem, nos termos do pedido
inicial, com as restricbes a que se refere o0 § 3° do
art. 1° da Lei Estadual n°® 9.401/86, pedido que se
supde estar contido na prépria inicial que se refere
ao citado diploma legal.

O Sr. Des. Edgard Penna Amorim -
Acompanho o em. Relator, permitindo-me
acrescentar, na esteira do em. 2° Vogal, que o
direito liquido e certo aqui reconhecido é o de

beneficiar-se o impetrante com a redugédo da
jornada de trabalho de que trata o caput do art.
1° da Lei Estadual n°® 9.401/86, com os limites
do § 3° do mesmo dispositivo.

A Sr.? Des.? Teresa Cristina da Cunha
Peixoto - De acordo com o Relator.

O Sr. Des. Roney Oliveira - De acordo
com o Relator.

O Sr. Des. Alvim Soares - De acordo com
o Relator.

O Sr. Des. Fernando Braulio - De acordo
com o Relator.

Stumula - CONCEDERAM A SEGURANCA.
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