LOCAGAO - RELAGAO DE TRABALHO - EXTINGAO DO VINCULO EMPREGATICIO - IMOVEL -
OCUPAGAO POR PRAZO INDETERMINADO - ALUGUEL - FALTA DE PAGAMENTO - DESPEJO
PROCESSO E JULGAMENTO - COMPETENCIA - JUSTIGA COMUM

Ementa: Agravo. Acédo de despejo. Relagao de trabalho. Extingdo. Locacao por prazo indeter-
minado. Aluguel. Falta de pagamento. Justica do Trabalho.

- Compete a Justica Estadual processar e julgar agao de despejo de imével alugado em razao
de relagao de trabalho extinta e cuja ocupagdo perdura por prazo indeterminado sem paga-

mento de aluguel.

- A competéncia da Justi¢a do Trabalho para processar e julgar agao de despejo de imével alu-
gado em virtude de relagcido de trabalho configura-se quando a retomada é requerida na vigén-

cia da relagao de trabalho.

AGRAVO N° 1.0194.05.053777-9/001 - Comarca de Coronel Fabriciano - Agravante: Luana
Gaggiato - Agravado: Elton Pereira Madeira - Relator: Des. SALDANHA DA FONSECA

Acodrdao

Vistos etc., acorda, em Turma, a 122
Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais, incorporando neste o relatério
de fls., na conformidade da ata dos julgamentos
e das notas taquigraficas, a unanimidade de
votos, EM REJEITAR A PRELIMINAR E DAR
PROVIMENTO.

Belo Horizonte, 11 de outubro de 2006. -
Saldanha da Fonseca - Relator.

Notas taquigraficas

O Sr. Des. Saldanha da Fonseca - Conhego
do recurso, porgque presentes 0s pressupostos de
admissibilidade.

Preliminar.
Intempestividade.

A preliminar de intempestividade néo
pode ser atendida. E que a decis&o recorrida foi
publicada no Diario do Judiciario de 04.08.06 (f.
17-TJ), e o prazo recursal, que se iniciou em
09.08.06, findou-se em 18.08.06 (Resolucédo n°
289/95 e Provimento n° 063/02, do TIJMG).
Logo, interposto o recurso de agravo de instru-
mento em 18.08.06 (f. 02-TJ), € 0 mesmo tem-
pestivo.

Rejeita-se a preliminar.
Mérito.

A analise dos autos do processo revela
gue a agravante procura reaver a posse de imo-
vel alugado por seu pai (falecido) ao agravado,
em virtude de contrato de trabalho firmado com a
empresa Viga Caldeiraria Ltda. (f. 136/137-TJ),
porguanto extinto o contrato de trabalho (f.
35/37-TJ), a ocupacao contar mais de cinco (05)
anos e nao receber aluguéis (f. 21/27-TJ).

Alexandre de Moraes anota:

Compete & Justica do Trabalho, nos termos da
EC n° 45/04, processar e julgar as acdes ori-
undas da relagdo de trabalho, abrangidos os
entes de direito publico externo e da
Administragdo Publica direta e indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios; as acfes que envolvam exercicio
do direito de greve; as agbes sobre represen-
tacdo sindical, entre sindicatos, entre sindi-
catos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores. Os mandados de seguranca,
habeas corpus e habeas data, quando o ato
questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicao; as acdes de indenizacdo por dano
moral ou patrimonial, decorrentes da relagao
de trabalho; as ac¢0es relativas as penalidades
administrativas impostas aos empregadores
pelos 6rgéos de fiscalizacéo das relagdes de
trabalho; a execucdo, de oficio, das contri-
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buicdes sociais previstas no art. 195, |, a, e Il,
da Constituicdo Federal e seus acréscimos
legais, decorrentes das sentengas que pro-
ferir, além de outras controvérsias decorrentes
da relacdo de trabalho, na forma da lei.

Competem, ainda, a Justica do Trabalho os
conflitos de competéncia entre 6rgdos com
jurisdigdo trabalhista, salvo se envolverem
Tribunais Superiores, quando a competéncia
serd do Supremo Tribunal Federal, nos ter-
mos do art. 102, |, o, da Constituicdo Federal.
A Constituico estabelece que, recusando-se
qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a
arbitragem, é facultado as mesmas, de comum
acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho
decidir o conflito, respeitadas as disposicoes
minimas legais de protecédo ao trabalho, bem
como as convencionadas anteriormente.

Em caso de greve em atividade essencial,
com possibilidade de lesdo do interesse publi-
co, 0 Ministério Publico do Trabalho podera
ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica
do Trabalho decidir o conflito (Direito constitu-
cional. 17. ed. Sao Paulo: Atlas, 2005, p. 518).

Assim, o fato de o inciso | do art. 114 da
CF conferir & Justica do Trabalho competéncia
para processar e julgar as acbes oriundas da
relagcdo de trabalho n&@o possibilita concluir que,
finda a relacdo de trabalho, a locagéo firmada
em raz&o dela, mantida por prazo indetermina-
do, inclusive sem pagamento de aluguéis, pela
Justica do Trabalho deva ser processada e jul-
gada. Razoavel é compreender que, N0 Curso
da relagéo de trabalho, a retomada do imovel
alugado deve ser requerida perante a Justica
do Trabalho; todavia, uma vez extinta, a com-
peténcia é da Justica Estadual.

Pontue-se que a agdo de despejo é regida
pela Lei n° 8.245, de 18 de outubro de 1991.
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Portanto, a retomada do imével locado, por
prazo inferior a trinta meses (cf. art. 47 da Lei n°®
8.245/91), pode ocorrer a partir da extincdo do
contrato de trabalho, se a ocupacdo do imével
pelo locatario estiver relacionada com seu
emprego (cf. inciso Il do art. 47 da Lei n°
8.245/91). Em virtude do rito ordinario (cf. § 1°,
inciso Il, do art. 59 da Lei n°® 8.245/91), se a ocu-
pacéo do imével pelo locatéario estiver relaciona-
da com seu emprego, dar-se-a liminar para
desocupacdo dentro de quinze dias, indepen-
dentemente de audiéncia da parte contraria, se
houver prova escrita da rescisdo do contrato de
trabalho, ou sendo ela demonstrada em audién-
cia prévia.

Por concluséo, compete a Justica Estadual
processar e julgar acdo de despejo de imovel alu-
gado em razao de relacdo de trabalho extinta e
cuja ocupacao perdura por prazo indeterminado
sem pagamento de aluguel. A competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgar acéo
de despejo de imoével alugado em virtude de
relagdo de trabalho configura-se quando a retoma-
da é requerida na vigéncia da relacao de trabalho.

Com tais razbdes, dou provimento ao
agravo, para cassar a deciséo recorrida e deter-
minar o processamento da agdo de despejo.

Custas, pelo agravado.
Votaram de acordo com o Relator os
Desembargadores Domingos Coelho e José

Flavio de Almeida.

Sumula - REJEITARAM A PRELIMINAR
E DERAM PROVIMENTO.




