MANDADO DE SEGURANGA - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - TRANSFERENCIA - ATO
ADMINISTRATIVO - AUSENCIA DE MOTIVAGAO - CONCESSAO DA ORDEM

Ementa: Administrativo. Servidor publico municipal. Transferéncia de seu local de trabalho.

- Embora seja conferida a Administragao a faculdade de transferir o local de trabalho do servidor,
as circunstancias que autorizam tal transferéncia devem ser comprometidas com o interesse
publico, nao se compreendendo, portanto, como comportamento discricionario, porquanto sé se
faz legitimo, ainda que para atender a postulagao do servidor, se amparado pela necessidade do
servico; dai a obrigatoriedade da motivagao do ato, para que se conhe¢am as razées de tal pro-
cedimento, a fim de adequa-las ao seu objetivo, evitando que tal instituto possa ser usado para
punir o servidor.

Sentenga mantida, em reexame necessario.

REEXAME NECESSARIO N° 1.0429.04.004266-6/001 - Comarca de Monte Azul - Remetente:
J.D. Comarca de Monte Azul - Autores: Ivete Alves da Silva e outro - Réu: Secretario Mun. de
Educacéo de Mato Verde - Relator: Des. PINHEIRO LAGO

Acérdao Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2005.
- Pinheiro Lago - Relator.

Vistos etc., acorda, em Turma, a 72
Cémara Civel do Tribunal de Justica do Estado
ge ;\lﬂlnas Gerz;us, |r1(;:o(;podrand0 cr;est.e Io relatério O Sr. Des. Pinheiro Lago - Cuida-se, na

e fls., na conformidade da ata dos julgamentos hip6tese, de reexame necessario de sentenca

votos, EM CONFIRMAR A SENTENCA, NO cedeu a seguranca para anular o ato adminis-

REEXAME NECESSARIO. trativo que impediu as impetrantes de assumir

Notas taquigraficas
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seus cargos nos respectivos locais de trabalho
na administracdo municipal de Mato Verde/MG,
determinando sejam estas confirmadas nos
postos onde laboravam, conforme ja explicitado
na liminar ora confirmada, com o recebimento
dos mesmos vencimentos, com todas as vanta-
gens inerentes aos respectivos cargos, a partir
do julgamento desta acao.

Conheco da remessa, presentes seus pres-
supostos, ndo havendo recursos voluntarios.

Trata-se de mandado de seguranca
impetrado em face de ato que transferiu as
impetrantes para localidades distantes, causan-
do-lhes transtornos em raz&o da dificuldade de
locomogéo para os novos postos de trabalho,
sendo injustificavel tal alteracéo.

A priori, imperioso salientar que o principio
constitucional da harmonia e independéncia dos
poderes ndo constitui 6bice a reapreciagéo, pelo
Poder Judiciario, de comportamentos concretiza-
dos pela Administracéo; ao contrario, justifica tal
intromissdo, ha medida em que reclama controle
concreto e efetivo entre os poderes, para evitar
distor¢cbes e desmandos, sem, contudo, desca-
racteriza-los.

Assim leciona José Afonso da Silva:

Ha interferéncias que visam o estabelecimento
de um sistema de freio e contrapesos, a busca
de equilibrio necessario a realizagdo do bem
da coletividade e indispensavel para evitar o
arbitrio e o desmando de um em detrimento do
outro e especialmente dos governados (Curso
de Direito Constitucional Positivo. 6. ed., S&o
Paulo: RT, 1990, p. 98).

E claro que esse controle ndo se revela
absoluto, j4 que é vedado ao Poder Judiciario
apreciar o contetido presente nos atos adminis-
trativos, devendo cingir a andlise aos seus
aspectos formais.

Mas, de qualquer maneira, nada impede
gue a estrutura que integra o Judiciario seja
provocada para examinar se a forma que foi
responsavel pela exteriorizacdo de determinado
comportamento proveniente do Poder Executivo

atende as prescricbes consagradas pelo Texto
Constitucional, pela legislacdo complementar ou
ordinaria ou pelo préprio regimento.

Na espécie, longe de tentar provocar o
exame do mérito do ato do Poder Executivo, 0
pedido inserto no presente mandamus busca
apoio, para lograr éxito, nas premissas anterior-
mente consideradas, ou seja, na ndo observancia
dos preceitos presentes no ordenamento, sendo,
por esse aspecto, perfeitamente possivel.

Adentrando o cerne da questao, torna-se
imperioso o registro de que a estabilidade con-
ferida ao servidor publico, transcorridos dois anos
de exercicio de cargo efetivo, assegura a per-
manéncia no servigco, ndo no local de trabalho,
constituindo prerrogativa da Administracéo,
desde que adequadamente configuradas circuns-
tancias comprometidas com o interesse publico,
a sua remogéo.

Para que se efetue a andlise dessas cir-
cunstancias, é necessario, de qualquer modo, que
0 ato administrativo que determina a remocéo seja
motivado, com o apontamento das razfes que
levaram o Poder Publico a optar por proceder de
tal forma, até mesmo como meio de evitar o come-
timento de arbitrariedades.

Assim, a mudanca do servidor para o
desempenho de fun¢des em lugar distinto daque-
le onde estava lotado constitui prerrogativa que se
confere a Administracéo, ndo se compreendendo,
no entanto, como comportamento discricionario,
porque so6 se faz legitimo, ainda que para atender
a postulacdo do servidor, se amparado pela
necessidade do servigo; dai a obrigatoriedade de
motivacdo do ato, para que se conhecam as
razbes de tal procedimento, a fim de adequa-las
ao seu objetivo, evitando até que tal instituto seja
usado para punir o servidor.

No caso em tela, o que se tem é um com-
portamento do Prefeito do Municipio de Mato
Verde, por sua Secretaria de Educacao, que nao
pode ser tido como legitimo, ja que desprovido de
ato formal, sem a devida motivacdo, que da a
entender que o real fundamento, na hipétese,
para a sua prética, foi a existéncia de desavencas
politicas.
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Tal constatacdo, por sua vez, é corrobo-
rada nas informacdes prestadas pela autori-
dade coatora, a qual, no entendimento adotado
pelo d. Magistrado sentenciante, in verbis:

...ndo desmentiu os fatos narrados pelas
impetrantes, limitando-se a tentar justificar os
atos de remanejamento da servidora Ivete
Alves da Silva, ao argumento de que os prati-
cou ao amparo do poder discricionario, sendo
que, em relagdo as demais, anunciou nas
informacdes que foram chamadas a trabalhar
nos postos de trabalho reclamados.

Da exegese do material coligido aos
autos, depreende-se que ha, entre as partes,
inequivoca animosidade, a qual teria ensejado
0 ato administrativo impugnado, sendo, inclu-
sive, prolatada sentenca em caso semelhante
ao sub iudice, conforme f.45/49.

Acostados aos autos, estdo alguns
requerimentos, assinados individualmente
pelas impetrantes, no sentido de que sejam
reintegradas ao local de trabalho originalmente
designado, justificando-se os pedidos pela difi-
culdade de locomocéo até os novos postos de
trabalho.

Aduzem as impetrantes, no intuito de
demonstrar com maior verossimilhanca as inten-
¢bes meramente politicas do Prefeito Municipal e
da autoridade coatora em transferi-las de locali-
dade por vinganca politica, que foram demitidas
pelo Prefeito em fevereiro de 2001, tendo sido
reintegradas somente ao final de 2003, por for¢ca
de sentenca judicial, havendo, ainda, resisténcia
guanto ao cumprimento desta.

Assim, exsurge cristalina a vindita
emanada da Administracdo, que, em represalia
a circunstancia de as servidoras nao se ali-
nharem a faccao politica do atual alcaide do
Municipio de Mato Verde, as colocou para
exercer as fungbes para as quais prestaram
concurso em local distante daquele em que
estavam lotadas, causando-lhes dificuldades de
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locomogéo e impossibilitando-lhes a continui-
dade no cargo publico.

O ato impugnado, destarte, classifica-se
como arbitrario e violador de direito liquido e
certo das impetrantes.

Na abalizada licdo de Maria Sylvia
Zanella di Pietro, in Direito Administrativo, 7.
ed., S@o Paulo: Atlas, 1996, p. 63):

...se a lei da a Administracdo os poderes de
desapropriar, de requisitar, de intervir, de poli-
ciar, de punir, € porque tem em vista atender
ao interesse publico geral, que ndo pode
ceder diante do interesse individual. Em con-
seqliéncia, se, ao usar de tais poderes, a
autoridade administrativa objetiva prejudicar
um inimigo politico, beneficiar um amigo, con-
seguir vantagens pessoais para si ou para ter-
ceiros, estard fazendo prevalecer o interesse
individual sobre o interesse publico e, em con-
seqliéncia, estara se desviando da finalidade
publica prevista na lei. Dai o vicio do desvio de
poder ou desvio de finalidade.

De se observar, outrossim, que, forte na
senten¢ca monocratica e nos documentos de f.
29 e 38, ndo ha qualquer justificativa para a
designacdo das servidoras impetrantes para
outra localidade em seus termos de desig-
nacéo, vale dizer, resta nulo de pleno direito o
ato administrativo eivado de vicio, visto que
ausentes nele a motivagéo e o interesse publi-
co que o justifique.

Com tais consideracdes, em reexame
necessario, mantenho incélume a sentenca
proferida pelo Juizo a quo.

Sem custas.
Votaram de acordo com o Relator os
Desembargadores Alvim Soares e Edivaldo

George dos Santos.

Sumula - CONFIRMARAM A SENTENCA,
NO REEXAME NECESSARIO.




