SERVIDOR PUBLICO - CARGO EFETIVO - ESTAGIO PROBATORIO - EXONERAGAO -
PROCESSO ADMINISTRATIVO - DIREITO DE DEFESA - PRINCIPIO DO CONTRADITORIO

- O Judiciario ndao deve manifestar-se sobre a conveniéncia, oportunidade e justica da
aplicagcao de uma penalidade administrativa, mas podera e devera sempre examinar seu cabi-
mento e a regularidade formal da imposi¢ao. Inequivocamente, configura lesdo ao direito do
servidor publico sua sumaria exoneracao, ignorando-se a exigéncia quanto a formalizagdao do
necessario e competente processo administrativo, de forma a propiciar-lhe o exercicio da mais

ampla defesa.

APELACAO CIVEL N° 1.0028.02.000704-4/001 - Comarca de Andrelandia - Relator: Des.

ALVIM SOARES
Acérdao

Vistos etc., acorda, em Turma, a Sétima
Céamara Civel do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais, incorporando neste o relatério
de fls., na conformidade da ata dos julgamentos
e das notas taquigraficas, a unanimidade de
votos, EM DAR PROVIMENTO.

Belo Horizonte, 7 de junho de 2005. -
Alvim Soares - Relator.
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Notas taquigraficas

O Sr. Des. Alvim Soares - Luiz Fernando
Silva ajuizou em face do Municipio de Sao
Vicente Minas, aqui apelado, a presente acéo
de reintegracdo em cargo publico, a qual teve
tramite na comarca de Andrelandia, objetivando
a decretacéo de nulidade de sua exoneracéo e,
consequentemente, sua reintegracdo no cargo
que ocupava junto a administracdo publica,
bem como, independentemente do mérito da




presente agdo, fosse determinado o pagamento,
em dobro, dos direitos relativos as férias venci-
das referentes ao periodo de fevereiro a dezem-
bro de 2000. Asseverou que €é servidor publico
concursado, ocupante do cargo de Auxiliar
Administrativo 1V; que, requereu em 16.01.01
sua cessao para trabalhar na Prefeitura
Municipal de Brasopolis, sua cidade natal, com
fundamento no art. 92 do Estatuto do Servidor
Pdblico Municipal, Lei n°® 906. Afirmou que tal
pedido foi indeferido, quando ja se encontrava
naquela cidade, sob o argumento de que o
Estatuto proibe referida cesséo de servidor ndo
estavel e por auséncia de interesse publico.
Aludiu, ainda, que lhe foi enviado oficio, com
prazo de 48 horas para resposta, para justificar o
ndo-comparecimento ao trabalho; que, apos ter
apresentado pessoalmente suas justificativas, foi
convocado para comparecer em reunido da
Comissao de Controle Interno, que nao se reali-
zou. Alega que no dia 23.05.01 foi publicado o
Decreto n°® 035, que o exonerou do quadro de
servidores do Municipio-requerido. Sustentou
gue tal exoneracao é ilegal, visto que, ao seu
talante, contraria os arts. 92 e 127 da Lei Muni-
cipal n°® 906/94 e foi realizada de forma irregular
e acodada...”. Apés discorrer, requereu a proce-
déncia do pedido; juntou documentos.

Citado, o Municipio réu contestou o feito
as f. 27/34-TJ sustentando a legalidade do ato
fustigado; juntou documentos.

As partes agiram com desenvoltura no
feito. O Ministério Publico de primeiro grau
entendeu desnecessaria sua intervengao no feito
(f. 50/52-TJ). A decisédo fustigada encontra-se
lastreada as f. 53/57-TJ julgando improcedente o
pedido exordial.

Irresignado, o requerente interpds recurso
de apelacéo buscando a reforma da v. sentenca
(f. 58/65-TJ); contra-razdes, as f. 78/82-TJ.

Conheco do recurso interposto, pois pre-
sentes 0s pressupostos de sua admissibilidade.

Data venia, a decisdo guerreada merece
reforma. Com o advento da Constituicdo
Federal de 1988, o contraditério e a ampla defe-

sa devem ser observados, também, no proces-
so administrativo disciplinar e nao apenas nos
processos judiciais. Apesar de o art. 141 do
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Sao Vicente de Minas preconizar que sera obri-
gatéria a instauracdo de processo disciplinar,
conduzida por comissdo composta de trés
servidores estaveis, quando o ilicito praticado
pelo funcionério ensejar a imposicao de penali-
dade de demisséo, observa-se que, no caso em
comento, tal ndo ocorreu. Tenho que a convo-
cacao do apelante para participar de reunido da
Comissédo de Controle Interno ndo dispensa a
instauracdo do competente processo adminis-
trativo, até porque ndo se insere no rol de suas
atribuicbes competéncia para apurar a respon-
sabilidade de servidor.

Da sabenca geral que o Poder Judiciario
ndo deve manifestar-se sobre a conveniéncia,
oportunidade e justica da aplicacdo de uma
penalidade administrativa, mas podera e devera
sempre examinar seu cabimento e a regulari-
dade formal da imposi¢é&o.

Certo é que, na esteira de remansosa
jurisprudéncia desta Corte, o servidor publico
investido em cargo de provimento efetivo via
concurso publico somente pode ser dispensado
quando previamente submetido a processo
administrativo que conclua ou pela inade-
quacédo para o servico publico, ou pela prética
de ilicito administrativo que imponha como
sancao a exoneragao.

Trago a baila a seguinte ementa:

Administrativo. Servidor. Ingresso no servigo
publico através de concurso publico.
Dispensa sem a formalizacdo do processo
administrativo. Invalidade do ato de exonera-
¢do. Disciplina que independe do regime a
que esta subordinado o servidor publico
(Apelagéo Civel n°® 1.0000.00.325352-3/000 -
Comarca de Mariana - Apelante: Jd Comarca
Mariana, pelo Prefeito Mun. Mariana e Outro
- Apelada: Vera Lucia da Fonseca - Rel.:
Des. Pinheiro Lago).

Inequivocamente, repete-se, configura
lesdo ao direito do servidor publico sua sumaria
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exoneracao, ignorando-se a exigéncia quanto a
formalizacdo do necessario e competente proce-
dimento administrativo, propiciando o exercicio da
mais ampla defesa.

Maria Sylvia Zanella Di Pietro, dissertan-
do sobre o tema, obtempera que:

O principio do contraditério exige, em contra-
partida, que a comisséo dé ao indiciado oportu-
nidade de acompanhar a instrugdo, com ou sem
defensor, conhecendo e respondendo a todas as
provas contra ele apresentadas. (...) Concluida a
instrugdo, deve ser assegurado o direito de
“vista” do processo e naotificado o indiciado para
apresentacdo de defesa. (...) Nessa terceira
fase, deve ele apresentar razbes escritas, pes-
soalmente ou por advogado de sua escolha; na
falta de defesa, a comissao designara funcio-
nario, de preferéncia bacharel em direito, para
defender o indiciado (Direito Administrativo, 12
ed., Sdo Paulo: Atlas, p. 497).

Outro ndao é o ensinamento do Mestre
Hely Lopes Meirelles:

Desde a citagdo acusatoria deve ser facultado ao
indiciado, ou ao seu advogado, o exame dos
autos na reparticdo, para apresentacdo de de-
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fesa e indicagdo de suas provas no prazo regu-
lamentar, possibilitando-lhe o acompanhamento
de toda a instrucdo. Nesse conhecimento da
acusacdo, com oportunidade de contestacao,
apresentacdo de contraprovas e presenca nos
atos instrutdrios, é que se consubstancia a ampla
defesa assegurada pela Constituicdo (Direito
Administrativo Brasileiro, 22. ed., S&o Paulo:
Malheiros, p. 601/602).

Realca-se, por derradeiro, que aqui nédo
se discute se o0 apelante abandonou o cargo ou
ndo, mas a regularidade da imposicdo da
punicdo de exoneracao. Assim, pelo fato devi-
damente comprovado e através de regular
processo administrativo, 0 apelante podera ser
apenado. Diante do exposto, dou provimento ao
apelo recursal para reformar a decisao guerrea-
da e anular o ato de exoneracao do apelante.
Invertam-se os 6nus da sucumbéncia.

Custas, na forma da lei.
Votaram de acordo com o Relator os
Desembargadores Edivaldo George dos Santos

e Wander Marotta.

Sumula - DERAM PROVIMENTO.




