CONCURSO PUBLICO - POLICIAL MILITAR - IDADE LIMITE PARA TODOS OS CANDIDATOS -
PRINCIPIO DA ISONOMIA - ATENDIMENTO

- Se o edital, lastreado em norma legal, fixou o limite de idade para todos os candidatos ao
concurso, sem qualquer excec¢ao, levando em conta a peculiaridade inerente a atividade poli-
cial militar, foi atendido o principio constitucional da isonomia.

APELACAO CIVEL N° 1.0024.03.111752-6/001 - Comarca de Belo Horizonte - Relator: Des.

CAETANO LEVI LOPES

Ementa oficial: Apelagdo civel - Acdo de
mandado de seguranca - Atividade policial militar
- Limitac@o de idade para todos os candidatos -
Principio da isonomia - Atendimento - Recurso
nao provido. - 1. O principio constitucional da
isonomia veda tratamento discriminatorio, seja no
plano legislativo, seja no judicial. - 2. A limitagéo
de idade para todos os candidatos, sem excecéo,
ao ingresso em atividade policial militar, em face
das peculiaridades que a envolve, atende ao
referido principio. - 3. Apelacéo civel conhecida e
nao provida.

Acérdao

Vistos etc., acorda, em Turma, a Segunda
Céamara Civel do Tribunal de Justica do Estado
de Minas Gerais, incorporando neste o relatério
de fls., na conformidade da ata dos julgamentos e
das notas taquigraficas, a unanimidade de votos,
EM NEGAR PROVIMENTO.

Belo Horizonte, 24 de agosto de 2004. -
Caetano Levi Lopes - Relator.
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Notas taquigraficas

O Sr. Des. Caetano Levi Lopes - Conhecgo
do recurso, porque presentes 0s requisitos de
admissibilidade.

O apelante aforou a presente acédo de man-
dado de seguranca contra o Comandante Geral da
Policia Militar do Estado de Minas Gerais. Aduziu
gue este publicou edital de concurso publico para
preenchimento de vagas no Curso de Formacao
de Sargentos-CFS da Policia Militar. Entre outros
requisitos, foi estabelecida a idade minima de 17 e
maxima de 29 anos, mas 0 apelante contava 31
anos de idade quando da publicac&o. Entende que
a limitacdo contraria 0s principios constitucionais
da isonomia, da proporcionalidade e da razoabili-
dade, ferindo o direito liquido e certo de ele parti-
cipar do processo seletivo. O recorrido defendeu a
legalidade do edital. Pela r. sentenca de fls. 67/69
a seguranca foi denegada.

Anoto que no item 3.1.4 do edital consta a
exigéncia de ter o candidato nascido no periodo




compreendido entre 08.03.1974 a 08.03.1986,
mas no item 3.2, referente a candidatos militares,
ndo consta a mesma exigéncia (fl. 15). Verifico
gue o edital foi datado em 03.09.2003 (fl. 33).
Estes os fatos.

Em relacdo ao direito, sabe-se que a
Constituicdo da Republica consagra como um de
seus principios basilares o da isonomia, que con-
siste na proibicdo de dispensar tratamento
desigual aos destinatarios, tanto na elaboracéo
da lei como na sua aplicacéo, conforme licdo de
ALEXANDRE DE MORAES, em Constituicdo do
Brasil interpretada e legislagdo constitucional,
Sé&o Paulo: Editora Atlas S.A., 2002, p. 181:

O principio da igualdade consagrado pela
Constituicdo opera em dois planos distintos.
De uma parte, diante do legislador ou do
proprio executivo, na edi¢do, respectivamente,
de leis, atos normativos e medidas provisorias,
impedindo que eles possam criar tratamentos
abusivamente diferenciados a pessoas que se
encontram em situagfes idénticas. Em outro
plano, na obrigatoriedade do intérprete, basica-
mente, a autoridade publica, de aplicar a lei e
0s atos normativos de maneira igualitaria, sem
estabelecimento de diferenciacbes em razéo
de sexo, religido, conviccbes filosoficas ou
politicas, raga, classe social.

A desigualdade na lei produz-se quando a
norma distingue de forma ndo razoavel ou arbi-
traria um tratamento especifico a pessoas
diversas. Para que as diferenciacdes normati-
vas possam ser consideradas nao discrimi-
natorias, torna-se indispensavel que exista
uma justificativa objetiva e razoavel, de acordo
com critérios e juizos valorativos generica-
mente aceitos, cuja exigéncia deve aplicar-se
em relacdo a finalidade e efeitos da medida
considerada, devendo estar presente por isso
razoavel relagao de proporcionalidade entre os
meios empregados e a finalidade perseguida,
sempre em conformidade com os direitos e
garantias constitucionalmente protegidos.

No mesmo sentido, a licio de JOSE
AFONSO DA SILVA em Curso de direito consti-
tucional positivo, 20. ed., Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 2002, p. 217:

A concepgédo de que o principio da igualdade
perante a lei se dirige primariamente ao legis-
lador avulta a importancia da igualdade juris-
dicional. Pois, se o principio se dirigisse ape-
nas ao aplicador da lei, bastaria a este res-
peitar o principio da legalidade e o da igual-
dade estaria também salvo. No sentido da
concepgao exposta, que é a correta e pacifi-
camente aceita, o principio da igualdade con-
substancia uma limitag8do ao legislador, que,
sendo violada, importa na inconstitucionali-
dade da lei, em termos que especificaremos
mais adiante. (...)

O principio da igualdade jurisdicional ou perante
0 juiz apresenta-se, portanto, sob dois prismas:
1) como interdicdo ao juiz de fazer distingdes
entre situagBes iguais, ao aplicar a lei; 2) como
interdicdo ao legislador de editar leis que pos-
sibilitem tratamento desigual a situa¢des iguais
ou tratamento igual a situacGes desiguais por
parte da Justica.

O edital, lastreado em norma legal, limi-
tou para todos os candidatos - sem qualquer
excegdo - a limitagédo de idade. E a disposi¢éo
tem em conta a peculiaridade inerente a ativi-
dade policial militar.

Portanto, sem duavida o principio em
questéo foi atendido, razéo pela qual esta cor-

reta a sentenca.

Com esses fundamentos, nego provimento
a apelacao.

Custas, pelo apelante, respeitado o dis-
posto na Lei 1.060, de 1950.

O Sr. Des. Francisco Figueiredo - De
acordo.

O Sr. Des. Nilson Reis - De acordo.

Sumula - NEGARAM PROVIMENTO.
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