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APELACAO CIVEL - PETROS.
RENDA MINIMA POR NIVEL E
REGIME (RMNR) — RECEBIMENTO
POR EMPREGADO INATIVO -
IMPOSSIBILIDADE.

O RMNR foi estabelecido por
Acordo Coletivo de Trabalho como
forma de complementar o salario
dos empregados que se encontram
na ativa quando 0 mesmo nao
alcanca 0 minimo que deveria
receber, de acordo com aregido em
gque atua, o nivel salarial do seu
cargo ou a classe e o regime de
trabalho a que estd submetido. Néo
se trata de reajuste geral da
categoria, nao se estendendo aos
aposentados. Estes devem observar
as regras estabelecidas no
Regulamento Basico da Petros, com
0 qual anuiram ao tempo da
contratacdo, que prevé os reajustes
nas mesmas épocas em que forem
feitos 0s reajustamentos gerais dos
salarios da patrocinadora Petrobras.
Recurso a que se nega seguimento.
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Trata-se de apelacdo interposta contra sentenca que julgou
improcedente o pedido que objetivava a condenacdo da ré a revisao
da suplementacdo da pensdo paga pela Petros, considerando o
reajuste previsto no Plano de Classificagdo e Avaliacdo de Cargos
(PCAC 2007) e a implementacdo da Remuneracdo Minima por Nivel e
Regime ( RMNR) para os empregados ativos beneficiando os
funcionarios da ativa.

Inconformada, a parte autora interp6s a apelacdo, na qual
sustenta, inicialmente, que a sentenca deve ser anulada, pois nao se
pronunciou acerca do pedido de implantacdo do nivel criado no PCAC
2007 formulado pelos autores, negando, inclusive, provimento aos
embargos de declaracao.

Sustentam o0s autores que a Petrobras, burlando o Artigo 41 do
Regulamento, ao qual sao vinculados os Autores, criou no PCAC em
2007, um nivel salarial, repetindo manobra realizada em 2004, 2005 e
2006, ja rechacada tanto pela Justica do Trabalho quanto pelo proprio
Tribunal de Justica do Rio de Janeiro, que reconheceram o carater
salarial , e ndo de promocéo como alegado pela ré, devendo, por isso,
ser estendido aos aposentados e pensionistas.

Por tais razbes, pugnam pelo provimento do Recurso de
Apelacdo para declarar a nulidade da Sentenca de 1° grau ou
determinar a reforma da Decisdo para incluir nas suplementactes de
aposentadoria o reajuste de nivel concedido no PCAC 2007 e o
reajuste correspondente aos aumentos referentes ao piso salarial
denominado RMNR concedidos aos ativos nas datas determinadas,
parcelas vencidas e vincendas, respeitada a prescricdo parcial
quingquenal.

A Petros, em contrarrazoes, pugna pela manutengcao da sentenca
e argumenta sobre a impossibilidade juridica do pedido por auséncia
de prévio custeio, ilegitimidade passiva, falta de interesse de agir,
inexisténcia de solidariedade e prescricdo. Aduz que o regulamento
prevé que o0 reajuste seja realizado na mesma época do reajuste
salarial para os empregados da ativa, 0 que é obedecido, ndo sendo
devida a RMNR por se tratar de politica remuneratéria destinada
exclusivamente ao pessoal da ativa, ndo tendo sido definido reajuste
unico aplicavel a todos.





E o relatorio.

O recurso interposto é tempestivo, e guarda os demais requisitos
de admissibilidade, de forma a trazer o seu conhecimento.

Passado este ponto, entra-se na sua analise.

Inicialmente deve ser visto que inexiste razdo para se anular a
sentenca, pois, ao contrario do que alega o apelante, a mesma
enfrentou a questdo acerca do PCAC 2007 para chegar a
improcedéncia do pedido inicial, como se destaca do seguinte trecho:

“Em primeiro lugar, destaca-se que tanto o plano de
cargos quanto a remuneracdo minima sao fruto de
acordos coletivos negociados com as entidades
sindicais.

Os planos de cargos e salarios representam téao
somente uma reestruturacdo da carreira, com a criacao
de uma tabela para promocdo dos e funcionarios na
ativa e consequentemente reenquadramento funcional e
salarial de acordo com os critérios estabelecidos.

Os aposentados nédo se sujeitam aos novos planos de
carreira pois sua carreira se encerrou com a
aposentadoria. E assim, ndo € possivel estabelecer
correlacdo entre niveis de funcionarios aposentados
com 0s cargos atuais.

A implementacdo de plano de carreira ndo importa em
aumento geral aos funcionarios.”

E o fez com acerto, servindo tais razées como fundamento do
presente julgado, na medida em que ndo se pode falar em plano de
cargos para aposentados.

No que tange ao reajuste dos beneficios pagos aos aposentados
no mesmo indice aplicado quando da implementacdo da RMNR
(Renda Minima por Nivel e Regime) para os trabalhadores da
Petrobras, também néo assiste razao ao apelante.

A parcela remuneratoria foi implantada mediante Acordo Coletivo
e prevé a remuneracao levando em conta o conceito de remuneragao
regional, a partir do agrupamento de cidades onde a Petrobras atua.
Estabelece um valor minimo por nivel e regido, de forma a equalizar os





valores a serem percebidos pelos empregados, visando o0
aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicao Federal.

Como se pode constatar, ndo se trata de reajuste, tampouco por
progressdo de nivel, mas de complementacdo a ser paga pela
Petrobras a seus empregados, cujo calculo deve observar o nivel
salarial e o regime de trabalho de cada empregado de cada regiao,
caso as parcelas pagas nao correspondam ao minimo que o
empregado efetivamente deva receber.

A forma de remuneracéo foi destinada aos trabalhadores da ativa
e determinada em Acordo Coletivo de Trabalho, ndo tendo sido
declarada nenhuma ilegalidade, ndo cabendo a este Tribunal fazé-lo.

N&o pode, portanto, alcancar a todos os empregados sem
distincdo, tampouco aos que nao se encontram mais na ativa, até
porque ndo se trata de reajuste Unico para a categoria. Ao contrario,
estabelece condi¢des a serem observadas.

Os aposentados tem a suplementacao de seus proventos fixados
consoante as regras do Regulamento da Petros com as quais anuiram,
estando previsto no art. 41 do mesmo apenas que esta bem como o
auxilio-doenca, de pensdes e de auxilio-reclusédo, seréo reajustados
nas mesmas épocas em que forem feitos os reajustamentos gerais dos
salarios da patrocinadora, 0 que, como se Vviu, Ndo € o caso.

Sobre o tema, vale destacar os seguintes julgados:

APELACAO CIVEL. ACAO DE COBRANCA. PETROS.
RENDA MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR).
COMPLEMENTACAO DEVIDA APENAS AOS
EMPREGADOS ATIVOS QUE AUFEREM SOMA TOTAL
DE GANHOS MENOR DO QUE O MINIMO REGIONAL
ESTABELECIDO EM ACORDO COLETIVO COM AS
ENTIDADES SINDICAIS. AUSENCIA DE CONFIGURACAO
DE REAJUSTE GERAL DA CATEGORIA.
IMPOSSIBILIDADE DE EXTENSAO A PREVIDENCIA
PRIVADA PERCEBIDA POR EMPREGADO INATIVO.
Demanda extinta, sem julgamento do mérito, em relacéo
a Petrobras, sem que de tal comando tenha o apelante
recorrido. Pretensdo do autor, aposentado, ao





percebimento de verbas correspondentes a parcelas de
RMNR (Renda Minima por Nivel e Regime),
implementadas pela patrocinadora Petrobras, apenas,
aos seus empregados ativos nos anos de 2007, 2008,
2009 e 2010, mediante acordo coletivo de trabalho
firmado com as entidades sindicais. A RMNR néo
constitui o valor minimo que cada empregado pode
pretender, de acordo com a regidao em que atua, o nivel
salarial do seu cargo ou a classe e o regime de trabalho
a que esta submetido. Caso a soma das parcelas pagas
ao empregado fique abaixo do valor da RMNR
correspondente, a Petrobréas paga uma
complementacdo, que corresponde a diferenca entre a
soma do valor que o empregado efetivamente recebe e a
RMNR que deveria receber. Considerando que o RMNR
ndo aproveita a todos os empregados indistintamente,
gual ndo pode ser considerado como reajuste geral da
categoria. Impossibilidade de extensdo de pagamento
de valores correspondentes ao RMNR nas verbas de
complementacédo de aposentadoria pagas ao autor pela
Petros, porquanto inexistente violacdo ao artigo 41 do
Regulamento Béasico da Petros, tampouco ao principio
da isonomia entre os empregados ativos e inativos.
RECURSO DESPROVIDO. (0217455-35.2013.8.19.0001 —
APELACAO. DES. ELISABETE FILIZZOLA - Julgamento:
26/02/2014 - SEGUNDA CAMARA CIVEL)

APELACAO CIVEL. APOSENTADOS. PRETENSAO
REAJUSTE SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA.
PROMOCAO DE NIVEL PESSOAL DA ATIVA PLEITEADO
PELOS APOSENTADOS. CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO. EFICACIA. QUESTAO ATUARIAL.
AUSENCIA DE FONTE DE CUSTEIO. COMPETENCIA DA
JUSTICA ESTADUAL.1. A alegacédo € no sentido de que
a concessao de nivel salarial de forma generalizada a
todos os trabalhadores da ativa encerraria fraude, pois
seria, na verdade, reajuste salarial disfarcado.2. A
guestdo trazida nos autos encerra a pretensdo de
isonomia e/ou paridade entre os salarios da ativa dos
empregados da PETROBRAS e os aposentados que
recebem complementacdo salarial por meio da
PETROS.3. Os aposentados, até por definicdo, ndo mais
trabalham, ndo estando atrelados ao Plano de Cargos e,
portanto, seu vencimento patamar é aquele existente a
época da aposentadoria, razdo pela qual ndo fazem jus a
"subir" um nivel.4. O art. 18 do Regulamento da PETROS





prevé que o saléario de calculo para os participantes
autopatrocinados com rescisdo do vinculo empregaticio
se refere ao salario do ultimo més de vinculacao
trabalhista do participante a patrocinadora.5. Estdo os
aposentados sujeitos a regime singular, que ndo se
confunde com aquele dos empregados ainda na ativa.6.
A guestdo € muito mais atuarial do que propriamente
juridica, atinente a fonte de custeio de qualquer
beneficio previdenciéario, inserta na Constituicdo Federal
no 8 5.° do art. 195. Se ndo houver a formacado de uma
provisdo para o custeio do beneficio ou de sua
majoracao ou extensdo, ndo havera fundos para pagar a
conta.7. A eficacia dos instrumentos normativos é
reconhecida pela Constituicdo Federal, com ampla
flexibilidade, admitindo, inclusive, reducao salarial (art.
7° incisos VI e XXVI da Constituicdo Federal).8.
RECURSO QUE SE NEGA PROVIMENTO, NOS TERMOS
DO ARTIGO 557 CAPUT DO CPC. ( 0350105-
85.2009.8.19.0001 APELACAO.DES. GUARACI DE
CAMPOS VIANNA - Julgamento: 29/11/2011 - DECIMA
NONA CAMARA CIVEL)

"ACAO ORDINARIA. APOSENTADOS. PETROS.
LEGITIMIDADE. PRETENSAO REAJUSTE
SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA. PROMOCAO
DE NIVEL PESSOAL DA ATIVA PLEITEADO PELOS
APOSENTADOS. CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO. EFICACIA. QUESTAO ATUARIAL.
AUSENCIA DE FONTE DE CUSTEIO. 1. A PETROS ¢
parte legitima para constar no polo passivo da presente
relacdo, uma vez que como entidade de previdéncia
privada criada e mantida pela PETROBRAS, é quem
realiza o pagamento da suplementacdo das
aposentadorias dos autores, sendo irrelevante para a
hipotese o fato de ndo haver participado dos Acordos
Coletivos citados na presente acdo.2. Ndo ha que se
falar em ilegitimidade ativa dos autores, pois a alegacéao
€ no sentido de que a concessédo de nivel salarial de
forma generalizada a todos os trabalhadores da ativa
encerraria fraude, pois seria, na verdade, reajuste
salarial disfarcado.3. A questdo trazida nos autos
encerra a pretensdo de isonomia e/ou paridade entre os
salarios da ativa dos empregados da PETROBRAS e os
aposentados que recebem complementacé&o salarial por
meio da PETROS.4. Os aposentados, até por defini¢éo,
ndo mais trabalham, n&o estando atrelados ao Plano de





Cargos e, portanto, seu vencimento patamar é aquele
existente a época da aposentadoria, razdo pela qual ndo
fazem jus a "subir" um nivel.5. O art. 18 do Regulamento
da PETROS prevé que o salario de calculo para os
participantes autopatrocinados com rescisdo do vinculo
empregaticio se refere ao salario do ultimo més de
vinculacdo trabalhista do participante a patrocinadora.
6. Estdo os aposentados sujeitos a regime singular, que
ndo se confunde com aquele dos empregados ainda na
ativa.7. A questdo é muito mais atuarial do que
propriamente juridica, atinente a fonte de custeio de
qualquer  beneficio  previdenciario, inserta na
Constituicdo Federal no 8§ 5° do art. 195.8. Se néao
houver a formacdo de uma provisdo para o custeio do
beneficio ou de sua majoracdo ou extensao, ndo havera
fundos para pagar a conta9. A eficacia dos
instrumentos normativos €& reconhecida pela
Constituicdo Federal, com ampla flexibilidade,
admitindo, inclusive, reducao salarial (art. 7,%, incisos VI
e XXVI da Constituicdo Federal).10. Provimento do
recurso.”( 0064101-63.2008.8.19.0001. Apelacédo. DES.
LETICIA SARDAS - Julgamento: 02/03/2011 - VIGESIMA
CAMARA CIVEL )

“APELACAO CIVEL. ACAO DE COBRANCA.
PREVIDENCIA PRIVADA - PETROS. SUPLEMENTACAO
DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO. RENDA MINIMA POR
NIVEL E REGIME (RMNR). PRETENSAO DE REAJUSTE
DA APOSENTADORIA COMPLEMENTAR COM BASE
NOS PERCENTUAIS CORRESPONDENTES A RMNR
CONCEDIDA AOS EMPREGADOS DA ATIVA.
SENTENCA DE PROCEDENCIA. APELOS DOS REUS.
REFORMA DO DECISUM. PRECEDENTES DO E. TJRJ.
1- Por forca da Resolucdo TJ/OE/RJ n° 10/2015, de
27/04/2015, que alterou o art. 6°-A, 82° do Regimento
Interno do TJRJ, foram excluidos da competéncia das
Camaras Civeis de numeracao 232 e 272 0S processos
oriundos de litigios entre instituicdo de previdéncia
privada aberta ou fechada e seus participantes, o que
determina a competéncia desta Camara Civel néo
especializada para julgar o presente recurso. 2-
llegitimidade passiva ad causam da patrocinadora,
PETROBRAS, consoante entendimento pacifico do Eg.
STJ. 3- A Renda Minima por Nivel e Regime (RMNR)
ndo se estende, indistintamente, a todos o0s
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empregados da PETROBRAS, porquanto foi instituida
com a finalidade de complementar o salario dos
empregados que se encontram em atividade, e
segundo a regido de atuagcdo e o regime de trabalho,
portanto, ndo consiste em reajuste salarial para todos
0s empregados da patrocinadora PETROBRAS, o que
determina a impossibilidade de extensdo dos
percentuais correspondentes a RMNR, para as verbas
de complementacdo de aposentadoria pagas pela
PETROS, que possui regulacdo prépria. Assim, resta
afastada a alegacdo de violacdo ao principio da
iIsonomia entre o0s empregados ativos e inativos.
RECURSOS AOS QUAIS SE DA PROVIMENTO, COM
FULCRO NO ART. 557, 81°-A, DO CPC, PARA
RECONHECER A ILEGITIMIDADE PASSIVA DA
PETROBRAS E JULGAR IMPROCEDENTES OS
PEDIDOS EM FACE DA PETROS.” (0245146-
24.2013.8.19.0001 - APELACAO. DES. MARCIA
ALVARENGA - Julgamento: 13/07/2015 - DECIMA SETIMA
CAMARA CIVEL)

“APELACAO CIVEL. ACAO DE COBRANCA.
FUNCIONARIO APOSENTADO. PREVIDENCIA
PRIVADA COMPLEMENTAR DA PETROBRAS.
PETROS. RENDA MINIMA POR NIVEL E REGIME
(RMNR). ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL DE
QUE NAO SE TRATA DE REAJUSTE SALARIAL.
NAO EXTENSIVO AOS INATIVOS. IMPROCEDENCIA
MANTIDA. 1. Cuida-se de acdo de revisdo de
beneficio complementar, na qual o autor pretende a
implementacdo da Remuneragédo Minima por Nivel e
Regime (RMNR) em sua aposentadoria. 2. A
sentenca julgou extinto o processo, sem exame do
meérito, quanto o primeiro réu, na forma do art. 267,
VI, CPC. Julgou improcedente o pedido quanto ao
segundo réu, condenando a parte autora ao
pagamento das custas, taxa judiciaria e honorarios
de advogado fixados em 10% do valor da causa. 3.
A tese recursal é no sentido de que héa
solidariedade entre os réus, bem como que a
concessao da complementacdo de RMNR constitui
reajuste salarial, razdo pela qual deve ser estendido
aos funcionérios inativos. 4. Com relagdo a primeira
ré, correta a extingdo do feito, sem exame do
meérito, na medida em que o beneficio é pago pela





Fundacdo PETROS, ndo podendo a PETROBRAS
responder aos termos dos pleitos autorais que
visam a revisdo da aposentadoria complementar.
Precedente do STJ. 5. Pelo novo Plano de
Classificacdo e Avaliacdo de Cargos da Petrobraés ¢,
PCAC, implementado em 2007, foi instituida a verba
denominada Remuneracdo Minima por Nivel e
Regime (RMNR). Confira-se a cladusula 352 do
Acordo Coletivo de Trabalho. 6. A RMNR foi
implementada por acordo coletivo e consiste em
um valor minimo, por nivel e regido geogréfica, com
o fito de equalizar as quantias a serem pagas aos
empregados ativos da primeira ré, corrigindo
distor¢cdes remuneratorias anteriores. 7. N&o trata
de progresséo de nivel ou reajuste unico concedido
de forma indistinta para toda a categoria, mas sim
para os funcionarios da ativa, que recebam
remuneragcao inferior ao indice minimo estipulado
para determinado cargo e regido do pais em que
atuem. 8. Conclui-se que a Renda Minima por Nivel
e Regime ndo é extensiva aos aposentados, até
mesmo porque nao seria possivel aferir os
parametros citados anteriormente na hipotese dos
inativos. 9. Por ndo ser considerado um reajuste
salarial, ndo ha que se falar em violacdo ao
Principio da Isonomia entre ativos e inativos, bem
como ao art. 41 do Regulamento da PETROS. 10.
Manutencdo da sentenca de improcedéncia dos
pedidos autorais. Precedentes jurisprudenciais. 11.
Negado seguimento ao recurso.” (0278767-
75.2014.8.19.0001 - APELACAO. DES. MONICA
COSTA DI PIERO - Julgamento: 14/07/2015 - OITAVA
CAMARA CIVEL)

“APELACAO. REVISAO DE BENEFICIO
SUPLEMENTAR DE  APOSENTADORIA. EX-
EMPREGADO DA PETROBRAS, APOSENTADO EM
28/04/90. PRETENDIDA EXTENSAO DOS AUMENTOS
CONCEDIDOS AOS ATIVOS, CONFORME ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO, DO PLANO DE
CLASSIFICACAO E AVALIACAO DE CARGOS - PCAC
2007 E SUBSEQUENTES, A TI'TULO DE RMNR -
REMUNERAC AO MI'NIMA POR NI'VEL E REGIME.
SENTENCA DE IMPROCEDENCIA. APELANTE QUE
NAO ADERIU A REPACTUACAO DO REGULAMENTO





PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS, E, POIS,
ESTA EXPRESSAMENTE EXCLUIDO DA TABELA
SALARIAL POSTERIOR AO PCAC 2007. VEDACAO DE
REPASSE DE ABONO E VANTAGENS DE QUALQUER
NATUREZA PARA (0} BENEFICIOS EM
MANUTENCAO, SOBRETUDO A PARTIR DA
VIGENCIA DA LEI COMPLEMENTAR N° 108/2001,
INDEPENDENTEMENTE DAS DISPOSICOES
ESTATUTARIAS E REGULAMENTARES. REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR QUE TEM POR
PILAR O SISTEMA DE CAPITALIZACAO, O QUAL
PRESSUPOE A ACUMULACAO DE RESERVAS PARA
ASSEGURAR O CUSTEIO DOS BENEFICIOS
CONTRATADOS, EM UM PERIODO DE LONGO
PRAZO. PRECEDENTE DO STJ NO RESP 1.425.326-
RS, JULGADO SOB O RITO DO ART. 543-C, DO CPC.
RMNR QUE FOI ESTABELECIDA POR ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, COMO FORMA DE
COMPLEMENTAR O SALARIO DO EMPREGADO QUE
SE ENCONTRA NA ATIVA, QUANDO ESTE NAO
ALCANCA O MINIMO QUE DEVERIA RECEBER NO
NIVEL SALARIAL DO SEU CARGO OU A CLASSE E O
REGIME DE TRABALHO A QUE ESTA SUBMETIDO,
DE ACORDO COM A REGIAO EM QUE ATUA. NAO
CONSTITUI REAJUSTE GERAL DE CATEGORIA E,
PORTANTO, NAO HA QUE SER ESTENDIDA AOS
APOSENTADOS. ACERTO DA SENTENCA.
DESPROVIMENTO DO RECURSO.” (0166654-
18.2013.8.19.0001 — APELACAO. DES. GILBERTO
CLOVIS - Julgamento: 21/07/2015 - DECIMA QUINTA
CAMARA CIVEL)

Pelo exposto, nega-se seguimento ao recurso, na forma do art.
557, do CPC.
Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2015.
RICARDO COUTO DE CASTRO

DESEMBARGADOR
RELATOR
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