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Arquivo do TIMG

TIMG se mobiliza
pela conciliacao

Os preparativos para a 52 Semana Nacional da Conciliagdo, prevista para o periodo de 29 de novembro a 3 de dezembro de 2010,
encontram-se intensificados no Tribunal de Justica de Minas Gerais. Neste ano, a novidade é o 1° Congresso Mineiro de
Conciliacdo, a ser realizado nos dias 23 e 24 deste més. Trata-se de um curso para capacitar cerca de 900 pessoas que estarao
envolvidas na Semana da Conciliagdo. Nas fotos, eventos de anos anteriores.

Paginas 6 e 7



EDITORIAL

O Tribunal de Justica de Minas Gerais
(TIMG) esta uma vez mais envolvido com o
Movimento pela Conciliagdo e ndo tem medi-
do esforcos para dar a sua contribuicdo para
essa importante iniciativa, coordenada
nacionalmente pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ).

Trata-se de evento anual dos mais
significativos no &mbito do Judiciario. Reali-
zado simbolicamente durante uma semana,
ele ja se tornou uma das principais bandeiras
do TIMG, instituicdo que desde 2006 — quan-
do aderiu ao Movimento — vem colecionan-
do resultados positivos e se destacando por
sua criatividade e pelo alto grau de envolvi-
mento de seus servidores.

No final deste més, de 29 a 3 de de-
zembro, sera realizada a 52 Semana Nacional
da Conciliagdo. Alguns dias antes, porém, te-
remos 0 1° Congresso Mineiro de Concilia-

Por um Judiciario
e [114IS agll

¢80, que nos da a certeza do sucesso que
podera ser alcangado naquele evento, pois
espera-se uma mobilizagdo inédita em torno
do tema, com a capacitagdo de quase mil
pessoas para atuar como conciliadores.

Reportagem nesta edicdo oferece
uma ideia da complexidade que envolve a
realizacdo de evento dessa natureza em
um Estado com as dimensdes de Minas
Gerais. Ha 0 envolvimento de quase a tota-
lidade das comarcas, dos magistrados e
dos servidores.

Aentrevista com o juiz de Direito Car-
los Salvador Carvalho de Mesquita, coor-
denador da Central de Conciliagao do Férum
Lafayette, ilustra bem o0 assunto e possibilita
compreender melhor a importancia dispen-
sada & conciliagdo, assim como a razéo de
toda a energia empregada para sua realiza-
¢do e para a disseminagdo de sua cultura.

Esforco recompensado pela consci-
éncia de que estamos fazendo a nossa
parte, colaborando para vencermos o e-
norme desafio de desafogar o Judiciario e
acelerar e promover a justica.

Alids, nesse particular, serve de e-
xemplo a iniciativa da desembargadora Al-
bergaria Costa, integrante da 3% Camara
Civel, que submete seu gabinete a audito-
rias externas sistematicas. Apos implantar
o Sistema de Gestdo pela Qualidade
(SGQ) em outubro de 2008, ela obteve,
cinco meses depois, a certificacdo 1SO
9001, que foi renovada recentemente.

Busca, com isso, 0 que deve ser a
meta de todos: imprimir qualidade e dar
maior agilidade aos processos, contribuin-
do para melhorar a prestacéo do servico
ao jurisdicionado e realizar a razéo de ser
do Tribunal.

Participe

Interessados em divulgar noticias nas proximas edicdes do TIMG Informativo devem encaminhar o material a
Ascom pelo e-mail informativo.ascom@tjmg.jus.br.

TJ inaugura Forum em Bicas

Em 22 de outubro, a cidade de
Bicas foi contemplada com um novo f6-
rum. A solenidade de instalagao do pré-
dio da comarca foi presidida pelo de-
sembargador Alberto Aluizio Pacheco
de Andrade, que, na ocasido, represen-
tou o presidente do TJ, desembargador
Claudio Costa. A placa de inauguracéo

foi descerrada pelo desembargador Au-
debert Delage Filho, ao lado da juiza da
comarca, Maria Cristina de Souza Tru-
lio.O desembargador Audebert Delage,
Cujo pai nasceu em Bicas, representou
no evento a Corregedoria-Geral de Jus-
tica e a Amagis, 6rgaos em que exerce
a Vice-Presidéncia.

Rodrigo Vilaca
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INSTITUCIONAL

My

da exceléncia
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[ Desembargadora Albergaria Costa e equipe avaliam a implantacéo do Sistema de Gest&o pela Qualidade (SGQ) e a certificagdo 1SO 9001

Francis Rose

Rotinas de trabalho documentadas e uni-
formizadas, tarefas distribuidas igualmente, simplifi-
cacdo de atividades, fluidez na comunicacdo entre a
equipe e rapidez na tramitacdo dos processos. Esses
foram alguns dos resultados obtidos com a implantacéo
do Sistema de Gestdo pela Qualidade (SGQ), em ou-
tubro de 2008, e a certificacdo ISO 9001, em marco de
2009, no gabinete da desembargadora Albergaria
Costa, integrante da 3% Camara Civel do Tribunal de
Justica de Minas Gerais (TIMG). A certificac&o foi reno-
vada no més passado, depois que o gabinete foi sub-
metido a uma nova auditoria externa. Até o fim do ano,
a meta da magistrada é implantar mais uma melhoria:
digitalizar os procedimentos dentro do gabinete, de
forma a reduzir a circulagdo de papel.

Albergaria Costa afirma que a implantacéo de um
sistema de gestdo focado na qualidade, que levou a
certificacdo, melhorou o trabalho no gabinete. "Tudo
fluiu melhor. O sistema é muito preciso. Estamos mais
organizados, sintonizados e em harmonia. Hoje, ja con-
sigo despachar no mesmo dia em que 0 processo
chega concluso para mim", detalha a magistrada. A
desembargadora explica que, antes da certificacéo,
todos os procedimentos eram feitos de forma muito
manual.

Além da rapidez na tramitacdo dos processos no
gabinete, Albergaria Costa afirma que o novo esquema
de trabalho permitiu um ganho na qualidade. "Néo adi-
antaria a celeridade, se ndo houvesse a garantia da boa
qualidade da resposta do Judiciario ao cidaddo", disse.
A magistrada afirmou que o funcionamento adequado
das hoas praticas de trabalho, fundamentalmente,
dependeu e depende da sintonia e do envolvimento de
toda a equipe. Para que a certificacdo seja renovada
periodicamente, dados como cumprimento de prazos e
produtividade ficam arquivados para serem analisados
pelas auditorias.

Treinamento

Para 0 assessor judiciario Jodo Paulo Alvarenga
Brant, que acompanhou a implantagéo do SGQ no gabi-
nete, o trabalho, desde a certificagao, passou a ser melhor
distribuido. "Hoje em dia, o servico € idéntico para todos,
obviamente, levando-se em conta 0s cargos e as respon-
sabilidades de cada um", declarou. O assessor afirma que
0 esquema de trabalho baseado na gestao pela qualidade
ndo permite a distribuicdo desigual de tarefas.

Jodo Paulo afirmou que a implantagdo do sistema
nao foi complexa, mas exigiu adequacdes. "Inicialmente,

tivemos que documentar tudo o que ja faziamos. Foi um
susto, porque era um sistema a que ndo estavamos
acostumados e que ndo domindvamos. O investimento
em treinamento foi fundamental”, disse. Atualmente, se-
gundo ele, as exigéncias ja fazem parte da rotina e fo-
ram absorvidas por todos.

Uma das vantagens da adaptacdo a norma, na
visdo do assessor, foi a melhoria na seguranca das infor-
magdes. "Ninguém de fora do gabinete tem acesso aos
dados. Os votos da desembargadora ndo ficam guarda-
dos na rede do TIMG. Além disso, sdo feitos backups
semanais." Outros ganhos apontados pelo assessor sdo
a rapidez e a qualidade, tdo cobradas pelos cidadaos
que buscam a Justica. "Tudo aqui é visto e revisto", diz.

N&o adiantaria a

celeridade, se ndo

houvesse a garantia

da boa qualidade da
resposta do Judiciario ao
cidadao"
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EJEF

Sidneia Simdes

A equipe da Coordenacdo de Pesquisa e
Orientagdo Técnica (Copeq) recebe retornos positivos
de pessoas que solicitaram pesquisa de jurisprudéncia,
legislacdo ou doutrina. H& elogios pela "agilidade e efi-
ciéncia" do setor e até mesmo o compromisso de tornar-
se um "usudrio assiduo”. No entanto, € comum, no dia a
dia, 0s magistrados, assessores e gestores se esque-
cerem do servico, especialmente aqueles que atuam nas
comarcas do interior.

Como a pesquisa pode ser enviada e solicitada
por e-mail (copeq@tjmg.jus.br), tudo fica mais facil:
basta enviar uma mensagem eletronica ou, ainda, ligar
para o nimero (31) 3299-4661. A pesquisa, via de regra,
fica pronta em 24 horas. O pedido pode também ser feito
pelo link da pagina da Ejef. No Portal www.tjmg.jus.br,
clicar em 22 Vice-Presidéncia/Ejef e, depois, em Servigos
de Pesquisa.

O solicitante deve fornecer a Copeq informacoes
detalhadas sobre o tema desejado.

Esse servigo esta disponivel para magistrados de
12 e 22 Instancias, assessores juridicos e gestores.

As pesquisas sdo solicitadas em casos especiais,
quando se trata de um tema novo ou complexo ou quan-
do 0 usuario ndo tem acesso as fontes necessarias para
subsidiar a decisdo. Geralmente, as pesquisas de juris-
prudéncia sao feitas nos bancos de dados dos tribunais
superiores e dos tribunais de Justica, de Minas e de ou-
tros Estados. Em caso de doutrina, é utilizado o acervo

Renata Caldeira
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[ O trabalho da equipe da Copeq é aprovado pela maioria das pessoas

Servico de Pesquisa
e faCllita decisOes

das bibliotecas do TIMG e de universidades, por meio
do intercdmbio de informacdes. Nas pesquisas sobre
legislacdo, recorre-se aos bancos de dados da Presi-
déncia da Republica, do Senado, da Assembleia Legis-
lativa e de prefeituras, entre outros.

Aprovacao dos usuarios

A maioria dos magistrados ndo conhece 0 servigo
de pesquisa, destaca o juiz da comarca de Pedro Leo-
poldo, Geraldo Claret de Arantes. Quando surge uma
causa diferente, um magistrado liga para o outro ou
envia mensagem eletronica. Poucos sabem que a
pesquisa pode ser solicitada a Copeq por e-mail, infor-
mando palavras e temas para a pesquisa. "Nao é
necessario ligar para conversar", esclarece. Esse é um
ponto importante, em fun¢do da "correria" inerente a
atividade judicante. Para Geraldo Claret, o servico é

A resposta € rapida e de
Otima qualidade, tenho
recebido retorno no dia
seguinte. Assim fica
mais facil sentenciar"

extraordinario: "A resposta € rapida e de 6tima qualidade,
tenho recebido retorno no dia seguinte. Assim fica mais
facil sentenciar". O servico é muito Util, principalmente
para juizes mais novos, para 0s que ndo tém assessores
ou estdo em comarcas distantes.

Ha cerca de dois anos, a assessora técnica da
Secretaria Executiva de Planejamento e Qualidade na
Gestdo Institucional (Seplag), Marilia Antunes Vilaca, ndo
sabia que os setores da area administrativa podiam soli-
citar os servicos da Copeq. Ela ficou sabendo, experi-
mentou e também destaca o "retorno rapido e a quali-
dade" do material da pesquisa. Segundo ela, uma das
vantagens € que a equipe da Copeq ja tem experiéncia e
esta familiarizada com as diferentes fontes de pesquisa.
Recomenda o servico e frisa que vai continuar recorren-
do a ele sempre que houver necessidade.

Equipe

A equipe da Coordenacéo de Pesquisa € integrada
por servidores e estagiarios capacitados. A Copeq € liga-
da a Geréncia de Biblioteca, Pesquisa e Informagéo Es-
pecializada (Gedoc), da Diretoria Executiva de Gestéo da
Informacéo Documental (Dirged), uma das diretorias da
Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes (Ejef).
A frente da Ejef, esta o desembargador Joaquim Hercu-
lano Rodrigues, 2° vice-presidente do TIMG.




Rodrigo Vilaca

INSTITUCIONAL

Estagiarios do TJ:

aprendizado e aperfeicoamento profissional

[ Luisa Loureiro: “Conviver com a rotina dos profissionais da minha &rea é um
grande aprendizado”

Silvia Volpini

Por volta das 13h, Naiara Ledo desce as escadas do Forum Lafayette,
que d&o acesso ao andar térreo. Ela passa seu cracha no reldgio eletrénico de
ponto; cinco € o primeiro nimero de sua matricula e revela sua fungao: esta-
giaria. Naiara cursa o oitavo periodo de direito e estagia no forum.

Ha oito meses no gabinete do juiz do | Tribunal do Juri do Férum
Lafayette, a estudante declara que ndo poderia estar em lugar melhor. A opor-
tunidade de acompanhar a rotina das atividades do gabinete contribuiu para
despertar na jovem estagiaria o desejo de ingressar na magistratura. "O profis-
sional ndo é completo sem a préatica, que, no direito, & essencial para a no¢éo
da carreira juridica", completa.

Para o juiz presidente do | Tribunal do Juri, Carlos Henrique Perpétuo
Braga, 0 estagiario dinamiza a produtividade do gabinete. O magistrado, que
ja estagiou no Poder Judiciario quando era universitério, afirma que a relacao
entre 0s estagiarios e a instituicdo é uma via de méo dupla: o estudante pode
consolidar o que aprende na faculdade, e o TJ recebe uma mao de obra qua-
lificada e renovadora. "Espero que essa iniciativa seja incrementada cada vez
mais", diz.

Diferentes areas

Apesar de a grande maioria das vagas de estagio no TJ se destinar a
estudantes de direito, a instituicdo também requer o ingresso de alunos de psi-
cologia, servico social, comunicagdo social, arquitetura, engenharia e historia.

Luisa Loureiro Ricaldes esta no sexto periodo de arquitetura e faz esta-
gio no Centro Operacional (Ceop) do TIMG. A estudante, que atua nos proje-
tos de reforma, manutencao e construgao dos prédios do Tribunal, afirma que
0 estagio tem contribuido para sua formagdo. "Conviver com a rotina dos
profissionais da minha area € um grande aprendizado", diz. Luisa conta que,
para adentrar no universo juridico, foi preciso aprender algumas de suas par-
ticularidades. "No inicio, ndo sabia 0 que era comarca e vara. Mas uma asses-
soria me ajudou a lidar com os termos do Judiciario”, revela.

Raphael Silva Pires é advogado criminalista e se formou héa trés anos.
Entre 0 sétimo e o nono periodos da faculdade de direito, ele estagiou na Se-
cretaria do |l Tribunal do Jari do Férum Lafayette. O "ex-estagiario" afirma que,
além de ter aprendido muito durante o tempo em que trabalhou na secretaria,
fez grandes amigos. "O estagio foi fundamental para potencializar minhas
aptiddes", avalia.

NUmeros

Segundo dados da Coordenacdo de Recrutamento, Selecdo e
Acompanhamento de Estagiarios do TIMG (Coest), ha 3.700 vagas para esta-
gio em todo o Estado, sendo que 1.200 delas séo destinadas a Capital. S6 nos
Ultimos 15 anos, ja estagiaram, em diferentes setores do TJ, mais de 20 mil
alunos. "0 estagio € um investimento para a instituicao, que, no futuro, podera
contar com a parceria desses alunos na realizagao dos trabalhos, seja como
juristas, como profissionais de outras instituicdes ou até mesmo como servi-
dores", afirma a coordenadora do setor, Jane Rocha.

O estagio foi fundamental para
potencializar minhas
aptidoes"
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CONCILIACAO

TJ realiza 1° Congressc

Glayce Lima. Julia de Andrade e Paloma Palacio

A trajetdria da conciliagdo em Minas pode ser contada por meio do nimero de pessoas que passaram
pelos cursos de formag&o e capacitagdo de conciliadores. Ao longo de dez anos, 17,5 mil conciliadores foram
habilitados, entre magistrados, servidores, estagiarios e voluntarios, na Capital e no interior, segundo dados da
Escola Judicial Desembargador Edésio Fernandes (Ejef), responsavel pela realizagéo dos cursos.

Tradicionalmente, os cursos sao oferecidos na modalidade presencial. A partir do préximo ano, a
preparacéo dos conciliadores sera feita também por cursos na modalidade a distancia.

Para o0 2° vice-presidente e superintendente da Escola Judicial, desembargador Herculano Rodrigues, a
novidade se apresenta como uma solugéo répida, econdmica e abrangente para a atual logistica de treinamen-
to: "atualmente é muito caro para a instituicao trazer conciliadores de todo o Estado para receber treinamento
na Capital ou enviar uma equipe até a comarca para oralmente transmitir esses cursos. 1sso serd modificado
com o curso a distancia. Além disso, mais recursos tecnol6gicos poderdo ser explorados e mais pessoas serao
beneficiadas, porque poder&o 'conciliar' seus estudos com o horério de trabalho, sem precisar se deslocar de
sua cidade", explicou o desembargador.

Congresso de Conciliagao

Os detalhes sobre o funcionamento dos cursos a distancia serdo apresentados no 1° Congresso Mineiro
de Conciliagéo, a ser realizado nos dias 23 e 24 deste més, em Belo Horizonte. "O objetivo é reunir profissio-
nais conceituados das areas de direito, psicologia, sociologia, filosofia, servigo social e artes, para compartilhar
ideias, conceitos e técnicas essenciais a conciliagdo, capacitando os magistrados, servidores, operadores do
direito, parceiros, colaboradores e voluntarios para a composicao amigavel entre as partes", disse a coordenado-
ra do Ncleo de Desenvolvimento Humano-Social (Nudhs), Marilia Miranda de Almeida.

Com um publico estimado em 800 participantes, incluindo dois servidores convocados de cada comarca
do Estado, o congresso serd uma preparacdo para a Semana Nacional de Conciliagdo deste ano. Palestras vao
abordar temas como "Conciliacdo e contemporaneidade”, "A conciliagdo e seu impacto nas metas do CNJ", "A
performance do conciliador”, "Técnicas de conciliagdo", "O Brasil da diversidade: lidando com as diferencas”. A
programacao completa do evento estd em banner, no Portal TIMG, e também na pagina da Escola Judicial
(www.ejef.tjmg.jus.br).

0 1° Congresso Mineiro de Conciliagdo € uma iniciativa da 3?2 Vice-Presidéncia, por meio da Assessoria
de Gestdo da Inovagdo (Agin), em parceria com a Escola Judicial.

Premiacdo Semana da Conciliacdo 2009

As comarcas que tiveram os melhores resultados no nimero de acordos homologados durante a Semana
da Conciliagio 2009 serdo premiadas durante o 1° Congresso Mineiro de Conciliag&o.

O critério utilizado para premiar os destaques da campanha foi, inicialmente, separar as comarcas por
entrancia e, em seguida, por suas respectivas modalidades - Justica comum, Juizados Especiais, Centrais e
Juizados de Conciliagéo: "dessa forma, foi possivel verificar estatisticamente o desempenho de cada modalidade
em separado, de acordo com parametros proprios e especificos que possibilitaram apontar de forma objetiva os
vencedores", justificou o gerente do Centro de Informac@es para Gestéo Institucional (Ceinfo), Dilmo de Castro.

De acordo com os critérios estabelecidos, as comarcas com melhor desempenho em 2009 foram:

veeklcEak Entrancia l=Entrancia 2:Entrancia Especial
Justica Comum Pratépolis Santos Dumont Pouso Alegre
Justica Especial Pratapolis Pirapora Juiz de Fora

Centrais de Conciliagio Barroso | Visconde Rio Branco | Belo Horizonte

Juizados de Conciliagdo |kl Ouro Preto Belo Horizonte
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Neste ano, além das 12 comarcas vencedoras,
sera premiada também a Conciliagdo de Precatdrios,
que durante a campanha homologou acordos cujos
valores corresponderam a R$35.331.138, aproximada-
mente 83% do total dos acordos homologados no
periodo.

Segundo o servidor do Centro de RelagBes
Publicas da Assessoria de Comunicagdo Institucional
(Cerp/Ascom), Reinaldo de Morais Gomes, 0s vence-
dores receberdo um certificado durante o evento e,
posteriormente, serdo enviadas as comarcas placas
alusivas ao prémio. “E uma forma adotada pelo TIMG
para reconhecer 0 empenho das comarcas que se
destacam na Semana", explicou Reinaldo.

Semana da Conciliagao 2010

Até o fechamento desta edigdo, 173 comarcas
do Estado tinham informado, oficialmente, que iriam
participar da Semana da Conciliagdo 2010, com um
total de 18.572 audiéncias agendadas.

Programada para o periodo de 29 de novembro
a 3 de dezembro, a campanha deste ano em Minas
Gerais conta com uma novidade: o mutirdo para con-
ciliacdo de agbes sobre o DPVAT (seguro obrigatorio
para indenizacéo de vitimas de acidentes de transito).

De acordo com a 32 vice-presidente e superinten-
dente dos Projetos Inovadores do Tribunal de Justica,
desembargadora Marcia Milanez, foram relacionados
4.500 processos sobre 0 seguro em tramitagdo na
comarca de Belo Horizonte. "Com a resolucdo desses
processos, estima-se que sejam pagos R$15 milhdes
as partes vitimadas", informou a desembargadora. Em
2010, o mutirdo serd realizado apenas na Capital, com
previsdo de abranger o interior do Estado a partir do
proximo ano. Para a desembargadora, "uma das
metas ambicionadas pelo TIMG, na Semana de
Conciliagao deste ano, é atender e resolver as deman-
das massivas, como as referentes a bancos, telefonia,
Copasa e Cemig".

A partir do proximo

ano, a preparacao

dos conciliadores
sera feita também a
distancia”




) Mineiro de Conclliacao

Renata Mendes

[ No ano passado, os Juizados Especiais contribuiram para a reducéo do acervo processual

[ De acordo com o 2° vice-presidente e superintendente da Ejef, desembargador Herculano Rodrigues, os cursos a distancia se apresentam como uma solugéo rapida,
econdmica e abrangente para a atual logistica de treinamento
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TECNOLOGIA

Magistrados aderem ao
eessssssss——— (undo virtual

Marcos Xavier

Atecnologia da informacéo coloca a disposi¢ao
de todos, hoje, inimeras ferramentas que permitem
agilidade e rapidez no acesso e na troca de infor-
macdes. No Judiciario, seus beneficios sdo ampla-
mente divulgados. O Twitter, as listas de discusséo,
os blogs, o Youtube e as redes sociais, como 0
Facebook, ja estdo presentes no cotidiano de muitos
magistrados no pais.

A conexdo com o mundo virtual possibilita 0
recebimento, em tempo real, de noticias sobre
decises, eventos e outras informacdes de interesse
do magistrado, que pode também participar de dis-
cussdes on line, trocando experiéncias e comparti-
lhando dados jurisprudenciais. Pode ainda expor
suas teses e propor debates.

Uma magistrada que utiliza ferramentas virtu-
ais interativas € a 32 vice-presidente do Tribunal de
Justica de Minas Gerais (TIMG), desembargadora
Marcia Milanez. Para ela, sdo meios mais ageis que
0 e-mail e o telefone na hora de trocar informacdes e
acessar dados. "Os magistrados que ainda tém
resisténcia aos meios eletronicos precisam se atu-

Renata Caldeira

alizar e se beneficiar com as vantagens que eles
oferecem", afirma.

A lista de discussdo gerida pelo desembar-
gador Judimar Biber no site https://magistrado.net,
que promove a interagdo entre mais de 700 ma-
gistrados inscritos, tem a participagdo efetiva da
desembargadora. Ela indica também as paginas do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Superior
Tribunal de Justi¢ca (STJ) no Twitter (twitter.com/cnjo-
ficial e twitter.com/STJNoticias) e a conta do CNJ no
Youtube (youtube.com/CNJ).

Milanez informa ainda que esta promovendo a
construcdo de um blog oficial sobre conciliagéo para
a divulgacdo do que esta sendo feito em Minas e
para o compartilhamento de experiéncias entre to-
dos os tribunais do pais.

Instantaneidade

O desembargador Fernando Botelho, inte-
grante da 82 Camara Civel do TIMG e especialista
na area de tecnologia da informagdo, aponta tam-

[ A desembargadora Marcia Milanez utiliza ferramentas virtuais interativas
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bém como ferramenta de modernizagdo de redes
sociais a streaming/web, ou videoconferéncia: trans-
missdo, em tempo real, pela internet. "Seu diferen-
cial ndo é s6 o de consorciar pessoas — 0 que ja
ocorre com chats — como também adicionar a instan-
taneidade e a bidirecionalidade comunicativas (inte-
grando, ainda, aplicagdes de Twitter e Facebook),
mas incorporar imagem e sons ao conceito de comu-
nicacdo em tempo real, com recursos de com-
pressdo que permitem 0 uso em bandas estreitas e
a mobilidade de usuérios", afirma.

Fernando Botelho mantém um site com artigos
e debates sobre telecomunicacdo (wirelessbra-
sil.org/fernando_botelho/fb01.html). Varios outros
desembargadores também sdo atuantes no mundo
virtual. O desembargador André Leite Praga pro-
move interagdes em sua pagina no Twitter, hoje o
meio mais rapido de compartilhar informagdes (twit-
ter.com/AndreLeitePraca). O desembargador Manuel
Saramago possui um blog (manuelsaramago.blog-
spot.com), enquanto a desembargadora Maria Beatriz
Pinheiro Caires participa da rede social Facebook.

Os magistrados
que ainda tém
resisténcia aos
meios
eletronicos precisam se
atualizar e se beneficiar
com as vantagens que
eles oferecem”




ENTREVISTA - carlos Salvador Carvalho de Mesquita

Em defesa da cultura
s (12 CONCIlIAcao

Raul Machado

Carlos Salvador Carvalho de Mesquita é o juiz coordenador da

Central de Conciliagdo do Férum Lafayette. Para o magistrado, a »
conciliacdo tem papel fundamental na reducéo do acervo proces-

sual. Como prova, destaca a atuacdo da central, que ja realizou

mais de 120 mil audiéncias nos seus oito anos de funcionamento.

Desde 2008 a frente do setor, Carlos Mesquita defende mudanca

de cultura nas relagdes sociais e afirma que iSso ja comegou.

TIMG Informativo - O que falta para que a conciliagdo seja vista por
todos como uma opcao viavel?

CSCM - Essa questdo é cultural, porque a tendéncia para o litigio esta
presente em qualquer pessoa. No meio dos advogados, isso ja se tornou
cronico, porque a cultura das faculdades de direito tradicionalmente tem sido
a do litigio, tambhém conhecida como "adversarial". Essa postura comeca a
mudar, mas muito devagar ainda, tanto nas faculdades de direito quanto na
prépria advocacia. Neste ano, felizmente, a OAB mineira despertou para isso
de maneira mais concreta com a organizagéo da primeira Semana Mineira de
Conciliagao. E preciso mesmo divulgar essa idéia de modo a incutir nas pes-
soas a cultura da conciliagdo. E eu diria que isso também precisa atingir o
Ministério PUblico e o préprio Poder Judiciario.

TIMG Informativo - Como o senhor observa a crescente judicializa-
¢&o das relagdes familiares?

CSCM - Vejo com certa preocupagdo, porque, especialmente no nosso
pais, existe uma judicializacdo da vida, as questdes precisam todas ser resolvi-
das pelo juiz. Até na esfera da saude, costuma-se brincar que o doente hoje
ndo vai mais ao hospital, ele vai ao Judiciario. A judicializacdo no direito de
familia € também preocupante, embora nessa area existam certas questoes
que o Estado, pela prépria organizacédo e legislacdo, deve solucionar. Por
exemplo, um casal com filhos menores ndo tem outra maneira de se divorciar
a ndo ser diante de um juiz.

TJIMG Informativo - Que caracteristicas deve ter o juiz que vai tentar
promover a conciliagdo?

CSCM - Naturalmente, é preciso que esse magistrado tenha um perfil
voltado para isso. Normalmente, se exige paciéncia, um pouco além daquela
usual que todos devem ter, também alguma formag&o técnica na area dese-
jada. Mas ndo sdo necessarios grandes requisitos, todos os juizes tém
condicOes de exercer essa funcdo, e hoje as proprias escolas judiciais ja se
preocupam em formar o magistrado para isso.

TIMG Informativo - Quais sdo os servicos da Central de
Conciliagao?

CSCM - A Central de Conciliagdo iniciou seus trabalhos na area de
familia, depois estendeu seu campo de atuacéo para outras areas. Hoje, a
Central trabalha também com processos da Fazenda Publica Estadual e de
Feitos Tributarios. A Central de Conciliacéo foi encarregada pelo Conselho de
Supervisdo e Gestdo dos Juizados Especiais de realizar as audiéncias de
conciliagdo do novo Juizado Especial da Fazenda Pdblica. Na area criminal
sdo duas frentes de trabalho. Na Vara de Precatdrias Criminais, sdo reali-
zadas as audiéncias de cartas precatorias que vém de todo o Brasil para o
oferecimento, a réus ou autores de fato, das propostas de suspenséo condi-
cional do processo e de transacao penal. J& na 12 e na 122 Varas Criminais,
sao realizadas audiéncias para suspensao condicional dos processos que
envolvem crimes de transito, crimes contra 0 meio ambiente e crimes previs-
tos na lei das armas de fogo.

Rodrigo Vilaca

B Para o juiz Carlos Salvador, a conciliagdo tem papel fundamental na reducéo do
acervo processual
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Relacionamento
Interpessoal no trabalho

Soraia Costa

As relagbes interpessoais fazem parte do nosso
dia a dia e sdo essenciais para 0 desenvolvimento hu-
mano, mas normalmente n&o lhes damos o devido valor.
Relacionamo-nos o tempo todo e nem sempre perce-
bemos 0 que acontece a nossa volta. O impacto que
nosso comportamento pode causar no outro - amigo, fa-
miliar, colega de trabalho - aproxima ou afasta, motiva ou
desanima, une ou desagrega.

O Tribunal de Justica de Minas Gerais esta atento
ao tema. Tanto que na Semana do Servidor, realizada no
inicio deste més, um dos focos foi o relacionamento in-
terpessoal.

A administradora da area de recursos humanos
Angela Cristina de Melo afirma, em artigo disponivel no
site www.administradores.com.br,
que "as vezes os problemas de
relacionamento ndo sdo visiveis,
ficam mascarados e embutidos
intrinsecamente em cada um, e s6
podemos percebé-los por meio de
acdes, do comportamento e no
modo de agir com 0s outros mem-
bros da equipe". E acrescenta que,
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Se prontificamos a
buscar o dialogo,
tudo melhora”

para manter um clima agradavel, "é necessério que as
pessoas deixem de agir de forma individualizada e
passem a interagir como uma equipe".

"Se nos prontificamos a buscar o dialogo, tudo me-
lhora", afirma o consultor de desenvolvimento Hélcio Pa-
dréo. Ele ressalta, no entanto, a "importancia do trabalho
individual no sentido da auto-observacéo e na busca da
contribuicdo para um clima melhor de trabalho".

Gentileza no trabalho

Os Unicos responsaveis pelas suas agdes sdo 0s
proprios individuos. Ndo é uma situacéo particular que
faz com que a pessoa se sinta de uma determinada for-
ma, mas € todo o seu reperto-
rio que da sentido a suas atitu-
des. Para desaprender velhos
hahitos e substitui-los por ou-
tros mais saudaveis, € neces-
sério rever, a cada dia, o seu
modo de sentir, pensar e agir.
Prestar aten¢do no outro e
respeitar o trabalho de cada

membro da equipe € praticar a gentileza no ambiente de
trabalho.

Angela Cristina de Melo avalia que é necessario
promover relagdes amigaveis, "que cada um procure
cooperar com o outro". E observa: "é preciso que cada
um faca a sua parte, pois se todos néo estiverem dispos-
tos a contribuir, ndo iremos chegar a lugar algum"”.

Hélcio Padréo também afirma que as tarefas exe-
cutadas mecanicamente ndo criam vinculo nem moti-
vam, "pois as pessoas nao sao maquinas e buscam sen-
tido no que estdo fazendo para se sentirem (teis". Ele
destaca que, em uma equipe, cabe também ao lider con-
tribuir para criar um clima favoravel e para inspirar as
pessoas. O lider deve "trazer clara sua visao, o que quer
realizar no mundo e como isso contribui para a
sociedade”.

Oscar Wilde, renomado escritor irlandés, afirmava
que todo ser humano "é capaz de sentir os sofrimentos
de um amigo, mas ver com agrado seus éxitos exige
uma natureza muito delicada”. Buscar essa natureza
delicada nas relag@es interpessoais deve ser uma meta
diaria. Assim, o trabalho torna-se leve; e a convivéncia,
agradavel.

RN

“Prestar atencdo no outro é praticar gentileza no ambiente de trabalho”




ACAO SOCIAL

[ Mulheres compartilham o trabalho artesanal e a esperanca

Thais Paiva

Com o intuito de contribuir para a
formacdo humana e cidada de mu-
Iheres desempregadas, o programa
social Conviver com o Coracéo, implan-
tado pela servidora Maria de Fatima
Baido, proporciona as pessoas assisti-
das oportunidades de trabalho e renda.
0O foco do programa € ensinar artesana-
to para mulheres e inseri-las no merca-
do de trabalho.

Segundo Maria de Fatima, que
trabalha na Coordenagdo de Apoio a
Dire¢do do Foro (Codifo) da comarca
de Belo Horizonte, a palavra "espe-
ranga" é a que melhor resume o que
representa essa iniciativa. Ela conta
que a ideia surgiu do exemplo de sua
avo, Geralda Nascimento, que era vo-

luntaria na penitenciaria de Itabirito
(MG). Ressalta também que o apoio ini-
cial foi do padre Eder Amanthea da
par6quia do Coragéo Eucaristico.

Para Fatima, a importancia do pro-
grama estd baseada na transformacéo
na vida das mulheres participantes, que
ndo tiveram oportunidades de ingressar
no mercado de trabalho. "Muitas néo ti-
nham conhecimento do potencial que
possuiam e se descobriram com novas
habilidades e possibilidades.” Ela afirma
que o objetivo é proporcionar convivio,
partilha, integracdo social e pessoal.
Sdo realizadas oficinas de bordado, cro-
ché, tric, fuxico e bainhas, sempre pri-
orizando a confecgdo de produtos a par-
tir de materiais reciclaveis.

"Conviver com o Coracao”
ll realiza sonhos

Mas a realizagdo dessa iniciativa
ndo seria possivel sem o apoio de volun-
tarios. "Tenho uma equipe comprometi-
da com o ideal do projeto. As voluntarias
que atuam sdo parceiras de peso. S&o
pessoas altamente qualificadas, preocu-
padas com a qualidade do que é ensina-
do", diz Maria de Fatima.

O programa

O Conviver com o Coracdo, cujo
nome foi inspirado pelo bairro Coragéo
Eucaristico, onde esta localizado, tem
um blog no qual séo postadas historias
das participantes. Mas ele é utilizado
principalmente para a divulgacdo dos
trabalhos. "O blog veio depois, cum-

Divulgacéao

prindo as exigéncias dos meios de
comunicacéo. Assim, conseguimos par-
ticipagdes em bazares e feiras de eco-
nomia solidria", afirma Maria de
Fatima. Para conhecer melhor o progra-
ma, acesse: Www.convivercomocora-
cao.blogspot.com.

A palavra
‘esperanca’ € a que
melhor resume o que
representa essa
Iniciativa"
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CULTURA

Divulgacéo

Cenas da vida Japonesa no
Cineclube TJ 2

Velhice. Doenca. Morte. A ordem natural da vi-
da € retratada pelo cineasta japonés Yasujiro Ozu em
Contos de Toéquio (Japdo, 1953), obra-prima que
elevou o cinema a categoria de arte. Um casal de
idosos vai a Toquio visitar os filhos e percebe gue a
relagdo entre eles mudou. Os filhos se tornaram
donos de suas proprias vidas e ndo encontram tempo
para 0s pais, que encurtam sua estadia na cidade. Ao

CLICK DO LEITOR

voltarem para casa, a mae adoece, 0 que faz com que
os filhos vao ao seu encontro, s6 que tarde demais.
Na obra de Ozu, a camera parece estar em um
canto do cenario, tamanha a captacdo do cotidiano,
que surge naturaimente diante de nossos olhos. Esse
olhar sensivel pode ser conferido, em 25 de novembro,
as 19h, no Cineclube TJ, no auditério do anexo Il do
TIMG (rua Gois, 253, 3° andar). A entrada € franca.

Rosane Vilela Costa

Bali, uma das mais de 13 mil ilhas da
Indonésia, esté localizada entre as ilhas de
Java, a oeste, e Lombok, a leste. E um lugar
charmoso, encantador, com cerca de 2,9 mi-
Ihdes de habitantes. O clima é abafado, e sua
gente, calorosa e acolhedora. Em cada casa
h& um templo hindu, e cada familia tem um
templo maior chamado Pura. Bali é muito
conhecida pelo surfe e pelas manifestagdes
culturais, como a danga balinesa e a musica.
Carros e motos, todos os veiculos vao pelo
mesmo lugar, sem mao nem contramao, tudo
numa aparente desorganizagéo; mas, por in-
crivel que parega, o transito flui com rapidez
assustadora, sem nenhum acidente nem es-
tresse. Bali € uma festa para a qual parece
que todos foram convidados: é muita badala-
¢éo, muita alegria, pubs lotados, um ao lado
do outro. E tem um vulcdo, "vivinho da silva",
chamado Monte Gunung Agung, pronto para
entrar em erupcdo a qualquer momento. A foto
do Garuda Wisnu Kencana foi tirada no Par-
que Cultural da ilha. Ah... e o povo de Bali ado-
ra 0 nosso futebol: "RRRonaldo"!

Rosane Vilela Costa - 102 CACIV
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